Nastavnicko Na temelju ¢lanka 54., stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, br.
76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.) te ¢lanka 98. i ¢lanka 118., stavka 2., toc¢ke 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine” br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.), Skolski odbor Gimnazije Josipa
Slavenskog Cakovec, uz prethodnu suglasnost osnivaca, dana 4. veljace 2019. godine donio je
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(2)

(1)
(2)
(3)
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(2)

STATUT
GIMNAZIJE JOSIPA SLAVENSKOG CAKOVEC

OPCE ODREDBE
PREDMET STATUTA

Clanak 1.

Ovim Statutom poblize se utvrduju statusna obiljeZja, naziv, sjediSte i djelatnost,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja tijela
Skolske ustanove, poloZaj, prava i obveze ucenika, nastavnika, ravnatelja i roditelja te
druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Gimnazije Josipa Slavenskog
Cakovec (u daljnjem tekstu: Skola) sukladno zakonu i aktu o osnivanju.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se
na muske i Zenske osobe.

OBILIEZJA SKOLE

Clanak 2.
Skola je srednjogkolska javna ustanova.
Skola je pravna osoba.
Upisana je RjeSenjem u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Varazdinu
pod mati¢nim brojem subjekta upisa broj (MBS) 070000623 i u zajednicki elektronicki
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i obrazovanja.

OSNIVAC

Clanak 3.
Osnivac Skole je Medimurska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Skola je pravni sljednik:
1. Gimnazije u Cakovcu koja je zapocela s radom na temelju Rje$enja Savjeta za
prosvjetu Narodne Republike Hrvatske broj 02-3204/1-1961. od 13. studenoga
1961. godine, a Odlukom Skupstine Opcine od 22. listopada 1965. godine
mijenja naziv u Gimnazija ,Josip Slavenski“ Cakovec



2.Srednjoskolskog centra Cakovec koji je nastao Rje$enjem Skupitine Opcine
Cakovec o davanju suglasnosti na Odluku o spajanju Ekonomsko-trgovinskog
$kolskog centra Cakovec i Gimnazije ,Josip Slavenski“ Cakovec od 12.
studenoga 1976. godine koji je na temelju Zakljucka SkupStine Opdine
Cakovec broj: 611-01/89-01/05 od 25. studenoga 1988. godine, 29. svibnja
1989. godine promijenio naziv u SrednjoSkolski centar ,Josip Slavenski”
Cakovec, a prestaje s radom na temelju Odluke Skupitine Op¢ine Cakovec od
10. srpnja 1991. godine KLASA: 602-03/91-01/18, URBROJ: 2109-01-02/91
3. Gimnazije koja je osnovana Odlukom Skupstine Op¢ine Cakovec od
10. srpnja 1991. godine, KLASA: 602-03/91-01/19, URBROJ: 2109-01-02-91-1,

a zapocela je s radom 1. sijecnja 1992. godine.
Il.  NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
(1) Naziv Skole je: Gimnazija Josipa Slavenskog Cakovec.
(2) Skraéeni naziv $kole je: Gimnazija Cakovec.
(3)  Sjediste $kole je u Cakovcu, Vladimira Nazora 34.
(4) Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca.

ISTICANJE NAZIVA

Clanak 5.
Skola obvezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na drugim zgradama u kojima
obavlja djelatnost.

1. PECATI | STAMBILJI
Clanak 6.

(1)  Skola koristi:
1. dva pecata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, jedan promjera 38
mm, a drugi promjera 25 mm, na kojima je uz obod ispisan natpis Republika
Hrvatska i naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike
Hrvatske
2. tri pecata bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm,
koji sadriava naziv i sjediste Skole
3. dva Stambilja ¢etvrtastog oblika Sirine 10 mm i duzine 37 mm i dva Stambilja
Cetvrtastog oblika Sirine 11 mm i duZine 47 mm koji sadrZavaju naziv i sjediste
Skole.

(2) Pecatom iz stavka 1., tocke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje

Skola i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
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(7)

(8)
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Pecat iz stavka 1., to¢ke 2. ovoga ¢lanka sluzi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Skole.

Stambilji iz tocke 3., stavka 1. ovog ¢lanka koristi se u svakodnevnom poslovanju
Skole.

Pecati i Stambilji iz stavka 1. ovog €lanka oznaceni su brojem. O broju, upotrebi i
cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE SKOLE

Clanak 7.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 8.
Ravnatelja Skole u slucaju privremene sprije¢enosti (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) u
obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje nastavnik ili strucni suradnik kojeg
imenuje Skolski odbor.
Skolski odbor imenovat ée zamjenika ravnatelja sve dok traju razlozi ravnateljeve
sprijeCenosti, a najdulje do isteka mandata.
Skolski odbor imenuje kao zamjenika ravnatelja nastavnika ili stru¢nog suradnika
kojeg predlozi ravnatelj, a koji ispunjava uvjete za ravnatelja propisane zakonom uz
prethodno pribavljenu suglasnost osobe da ¢e obavljati poslove ravnatelja kao
zamjenik, ako bude izabrana.
Ravnatelj ne moze za zamjenika predlozZiti nastavnika ili struénog suradnika koji je
¢lan Skolskog odbora.
Ako ravnatelj nije u moguénosti predloZiti osobu koja ée ga mijenjati, za to je
ovlasten predsjednik Skolskog odbora.
Skolski odbor javnim glasovanjem odreduje osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZznosti obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne mozZe odgadati do ravnateljeva povratka.
Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugog ¢lana Nastavnickog vijeca.

OBAVLIANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.
Djelatnost skole je:
- odgoj i obrazovanje uéenika za stjecanje opéeg srednjoskolskog obrazovanja po
nastavnom planu i programu za opéu, jezicnu i prirodoslovno-matematicku



(2)

(3)

(1)
(2)

gimnaziju i druge za koje Skola dobije odobrenje za rad ministarstva nadleznog za
poslove obrazovanja
- obrazovanje odraslih po programu za osposobljavanje, usavrSavanja i

prekvalifikaciju, odnosno po ugovoru s drugim pravnim i fizickim osobama.
Djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju se na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma, drzavnog pedagoskog standarda,
zakona i propisa donesenih na temelju zakona.
Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 10.

Skola obavlja djelatnost srednjeg $kolovanja kao javna sluzba.

Na osnovi javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:

- upiseiispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije

- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima te vodenje odgovarajuée evidencije

- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome, kao i o u€enickim
postignu¢ima

- izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima

- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o istima

- izdavanje javnih isprava

- izdavanje drugih potvrda

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu - zajednicki elektronicki
upisnik ustanova.

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

Clanak 11.

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i

programa i Skolskog kurikuluma.

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 12.
Skolski kurikulum utvrduje dugoro¢ni i kratkoroéni plan i program $kole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa.
Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i program izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe
i projekte te njihove kurikulume ako nisu utvrdeni nacionalnim kurikulumom.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuce $kolske godine na
prijedlog ravnatelja i Nastavnickog vijeéa te uz misljenje Vijeéa roditelja.
Skolskim se kurikulumom utvrduju:
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- strategija razvoja Skole

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost

- nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

- nacin njegova pracenja.
Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.
Za sudjelovanje ucenika u izbornim i fakultativnim predmetima,
aktivnostima, modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je
informirati roditelja i pribaviti njegovu pisanu suglasnost.
Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i uéeniku u pisanom obliku.
Smatra se da je dostavljen u pisanom obliku ako je objavljen na sluZzbenim mreznim
stranicama Skole.

Clanak 13.

Godisnjim planom i programom rada utvrduju se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji
poslova.
Godisnji plan i program rada skole sadrzava:

- podatke o uvjetima rada

- podatke o izvrsiteljima poslova

- godisnji kalendar rada

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

- tjednii godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada

- planove rada ravnatelja, nastavnika i stru¢nih suradnika

- planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela

- plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja u skladu s potrebama skole

- podatke o ostalim aktivhnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i
poslovanja Skolske ustanove.

Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor prema prijedlogu ravnatelja te uz misljenje
Vijeéa roditelja do 7. listopada tekuce Skolske godine.

Clanak 14.
Skola je duZna elektroni¢ckim putem nadleznom ministarstvu dostaviti godi$nji plan i
program rada te Skolski kurikulum do 15. listopada tekucée godine.
Skolski kurikulum i Godidnji plan i program rad objavljuju se na sluzbenim mreZnim
stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.



SKOLSKA GODINA

Clanak 15.
Skolska godina pocinje 1. rujna, a zavriava 31. kolovoza sljedece godine.

RADNI TIEDAN

Clanak 16.
(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene, a kada se steknu uvjeti u
jednoj smjeni.
(2) Iznimno, Skola moZe organizirati rad u $est radnih dana u tjednu.

1ZVODENJE NASTAVE

Clanak 17.
Nastava se izvodi:
- u Skoli
- u drugim ustanovama odnosno mjestima prema programskim sadrzajima sukladno
Skolskom kurikulumu i godiSnjem planu i programu rada Skole.

Clanak 18.

(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu.

(2) Skola moZe dio nastavnih predmeta i sadrZaja utvrdenih nastavnim planom i
programom ili kurikulumom, osim na hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od
svjetskih jezika, uz odobrenje Ministarstva.

(3) Nastava se odvija u vidu predavanja, vjezbi, praktiénih radova i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u skladu s nastavnim planom i programom i Skolskim
kurikulumom.

Clanak 19.
Nastavu i drugi stru¢no-pedagoski rad obavljaju nastavnici i stru¢ni suradnici.

RAZREDI | RAZREDNI ODJELI
Clanak 20.

(1) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj skupini.



(2)

(3)

Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku Skolske godine, uz prethodno misljenje
osnivaca, u skladu s odlukom o upisu ucéenika u srednju Skolu koju donosi
ministarstvo nadleZno za poslove obrazovanja.

Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju Skola ¢e organizirati dopunsku
nastavu, a za ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruje iznadprosje¢ne
rezultate ili pokazuju interes za odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati
dodatnu nastavu.

UDZBENICI

Clanak 21.

U Skoli se upotrebljavaju samo udzibenici koje je odobrilo ministarstvo nadlezno za poslove

obrazovanja prema posebnom zakonu.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 22.
U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti ucenika radi prosirivanja obrazovnih
sadrzaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika, razvijanje
zajednistva ucenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode ucenika.
Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrZzaja i oblika
rada ucenika.
Rad ucenika u izvannastavnim aktivnostima moze se priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom i godisnjim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli.

Clanak 23.
Skola kao oblik izvannastavne aktivnosti ima osnovanu zadrugu pod nazivom
,Cagionica“ te u promet moZe stavljati proizvode koji su rezultat rada uéenika.
Sredstva ostvarena na nadin utvrden u prethodnom stavku moraju se posebno
evidentirati i mogu se upotrijebiti iskljuivo za rad ucenicke zadruge i unaprjedivanje
odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clanak 24.

Skola ima osnovano sportsko drudtvo pod nazivom ,Gimnazijalac“. U $kolskom sportskom

drustvu okupljaju se ucenici radi provodenja izvannastavnih sportskih aktivnosti i sudjelovanja u

Skolskim sportskim natjecanjima.



IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 25.

Ucenici mogu biti ukljuceni u izvanskolske aktivnosti. Rad u izvanskolskim aktivnostima moZze se

priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)

STRUCNI IZLETI | EKSKURZIJE

Clanak 26.
Skola moze izvoditi stru¢ne izlete i ekskurzije prema planu utvrdenom godi$njim
planom i programom rada te Skolskim kurikulumom, a iznimno i dodatne ekskurzije i
strucne izlete, sve uz suglasnost roditelja.
Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju
izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole.

SURADNJA SKOLE

Clanak 27.
U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrzaja Skola suraduje s ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizickim osobama.
Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu zajednice.

SKOLSKA KNJIZNICA

Clanak 28.
Skola ima $kolsku knjiznicu.
Skolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa u kojem se struéno-knjizni¢na
djelatnost obavlja u manjem opsegu ili uobicajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog
procesa.
Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom o radu skolske knjiznice.

VI. UNUTARNIJE USTROJSTVO

(1)

(2)

Clanak 29.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnicka.
Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u
skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada



(3)

(1)
(2)

Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom
rada Skole i $kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i €uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove
tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja cistoce
objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godignjim planom i programom rada Skole.

KUCNI RED

Clanak 30.
Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuénim redom.
Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu,
Vijecu roditelja i Vijeéu ucenika.

Clanak 31.

Kuénim redom utvrduju se:

- pravila i obveze ponasanja u skolskoj ustanovi, unutarnjem i vanjskom prostoru

- pravila medusobnih odnosa ucenika

- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika

- radno vrijeme

- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

- nacin postupanja prema imovini

- druga pitanja vaZna za unutarnji rad Skole.

ETICKI KODEKS

Clanak 32.

Skolski odbor, nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijeéu, Vije¢u roditelja i Vijeéu

ucenika, donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli

prema kojem su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

VIl. UPRAVLIANJE SKOLOM

(1)

SKOLSKI ODBOR

Clanak 33.
Skolom upravlja Skolski odbor.



(2) Skolski odbor ima sedam ¢&lanova.

(3) Jednog ¢lana bira i razrjeSuje radnicko vijec¢e, a ako radnicko vijece nije utemeljeno,
imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan
Zakonom o radu.

(4) Nastavnicko vijeée bira i razrjeSuje dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
na nacin opisan ovim Statutom.

(5) Vijeée roditelja bira jednog ¢lana iz reda roditelja na nacin propisan ovim Statutom.

(6) Medimurska Zupanija kao osnivac bira i razrjesuje tri ¢lana.

Clanak 34.
(2) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.
(2) Mandat ¢lanova Skolskog odbora teée od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 35.
Clan Skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomo¢no osudena, odnosno protiv koje je
pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106., stavaka 1. i 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

PREDLAGANIJE | IZBOR KANDIDATA IZ REDA NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 36.

(1) Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavnickog vijeéa.

(2) Sjednicu Nastavnickog vijeéa saziva ravnatelj u roku od najmanje 30 dana prije isteka
mandata prijasnjih ¢lanova Skolskog odbora osim u sluéaju nastupa okolnosti iz
¢lanka 53. kada se primjenjuju odredbe istog.

(3) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Nastavnickog vijeéa koji je nazoCan na sjednici Nastavnickog
vijeca.

(4) Svaki €élan Nastavnickog vijeéa moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.

(5) Za ¢lanove Skolskog odbora moize se predloZiti vise kandidata nego se bira.

(6) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

(7) O izborima se vodi zapisnik.

Clanak 37.
(1) Za provodenje izbora tajnim glasovanjem Nastavnicko vije¢e imenuje Izborno
povjerenstvo koje ¢ine predsjednik i dva ¢lana.
(2) Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu biti kandidati za ¢lana Skolskog odbora.
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(3)

(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Izborno povjerenstvo, nakon zavrSetka kandidacijskog postupka, sastavlja izbornu
listu i glasacki listic abecednim redom prezimena kandidata te izraduje popis
zaposlenika koji imaju biracko pravo. Nakon zavrSetka glasovanja Izborno
povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i sastavlja listu kandidata prema
broju dobivenih glasova.
Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazoc¢nih biraca.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.
Glasacki listi¢ sadriava naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog
odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, broj kandidata koji se biraju u Skolski
odbor te prezime i ime kandidata. Glasacki listi¢i ovjeravaju se pe¢atom skole.
Glasovati se mozZe samo za kandidate upisane na glasackom listicu.
Nevazeéim glasackim listi¢cima proglasavaju se:
- listi¢i na kojima se ne moze jasno vidjeti za koje se kandidate glasovalo
- prazni listiéi
- listi¢i na kojima je zaokruzeno vise od dva kandidata
- listi¢i na kojima je naknadno dopisano ime kandidata.
Nastavnicko vije¢e imenovat ée dva kandidata koja dobiju najveci broj glasova za
¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika.
U slucaju da tri ili vise kandidata dobiju jednak broj glasova, glasovanje za te
kandidate se ponavlja sve dok dva kandidata ne dobiju najveci broj glasova.
Ako ¢lanu Skolskog odbora mandat prestane prijevremeno, provode se dopunski
izbori na nacin i prema postupku kao i za ¢lana kojemu je mandat prestao.
Mandat clana izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je
bio izabran ¢lan kojemu je mandat prestao.

Clanak 38.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna vedina clanova

Nastavnickog vijeca.

PREDLAGANIE | IZBOR KANDIDATA IZ REDA RODITELJIA

Clanak 39.

Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja u

Skolski odbor i upoznati ih s odredbama ovog Statuta i nac¢inom izbora.

(1)
(2)
(3)

Clanak 40.
Vijece roditelja imenuje jednog ¢lana Skolskog odbora na sjednici Vijeéa roditelja.
Roditelji za ¢lana Skolskog odbora iz svojih redova ne mogu kandidirati radnika $kole.
Svaki roditelj - ¢lan Vijeca nazocan na sjednici Vije¢a roditelja moze istaknuti svoju
kandidaturu ili predloziti drugog roditelja iz reda Vije¢a roditelja za c¢lanstvo u
Skolskom odboru.
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(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo
svoju kandidaturu.

(5) O izborima se vodi zapisnik.

(6) Lista kandidata mora sadrZavati najmanje jednog (1) kandidata.

Clanak 41.
Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeca roditelja izabran je kandidat za kojeg je glasovala veéina
nazocnih roditelja ¢lanova Vijeéa roditelja javnim glasovanjem, dizanjem ruku, izjasnjavajudéi se
za ili protiv.

Clanak 42.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna veéina ¢lanova Vijeda
roditelja.

Clanak 43.
(1) Kandidat koji dobije najveéi broj glasova, izabran je za ¢lana Skolskog odbora iz reda
roditelja.
(2) U slucaju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki najveéi broj glasova, glasovanje se
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 44.
Zapisnik sa sjednice Nastavnickog vije¢a i Vijeéa roditelja s popisom izabranih kandidata za
¢lanove Skolskog odbora obvezno se dostavlja ravnatelju najkasnije u roku od tri dana od dana
provedenih izbora.

Clanak 45.
Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti osnivaca o obvezi izbora €lanova u Skolski odbor najmanje 30
dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 46.

(1) Nakon provedenih izbora i imenovanja ¢lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i
strucnih suradnika, iz reda roditelja, predstavnika radnika te nakon primitka akta
Osnivaca o imenovanju triju €lanova Skolskog odbora, ravnatelj Skole najkasnije u roku
od 15 dana saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora.

(2) Do izbora predsjednika Skolskog odbora sjednicu vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 47.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzava:
- izvje$¢e predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
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- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
- izbor zapisni¢ara koji ¢e voditi zapisnik sa sjednica Skolskog odbora.

VERIFIKACIJA MANDATA

Clanak 48.
(2) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovaniju.
(2) Clanovi Skolskog odbora ne mogu obavljati svoje duinosti ni ostvarivati prava prije
nego je obavljeno potvrdivanje mandata.

PREDSJEDNIK, ZAMJENIK PREDSJEDNIKA | ZAPISNICAR

Clanak 49.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki
¢lan Skolskog odbora.

(2) Svaki ¢lan Skolskog odbora moze predlagati ili biti predloZen za predsjednika Skolskog
odbora.

(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na ¢etiri godine.

(4) Predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora
biraju izmedu sebe javnim glasovanjem, dizanjem ruku, izjaSnjavajudi se za ili protiv.

(5) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

(6) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora, najstariji ¢lan Skolskog odbora koji je
vodio sjednicu do izbora predsjednika predaje predsjedniku daljnje vodenje sjednice
Skolskog odbora.

(7) Zapisnicar Skolskog odbora moZe biti svaki ¢lan Skolskog odbora ili zaposlenik Skole
sukladno odluci Skolskog odbora.

DOPUNSKI IZBORI

Clanak 50.

(1) Ako pojedinom ¢lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 33. ovog Statuta prije vremena
prestaje mandat provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka 1.
ovog c¢lanka.

(3) Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 33. do 48. ovog Statuta.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(1)

(2)

(3)

(4)

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 51.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove
sprije¢enosti zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
U sluéaju sprijeenosti predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
Skolski odbor na sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Skolskog odbora koja ¢e
predsjedavati sjednicom.
Prijedlog za sazivanje moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi
1/3 &lanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik ne izvrSi obvezu iz stavka 2. ovog clanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi u sjedistu $kole.
Iznimno, predsjednik Skolskog odbora moze odlu¢iti da se sjednica odrii telefonski ili
elektronickim putem (e-postom).
Clanovi Skolskog odbora obvezni su, na pocetku mandata, predsjedniku Skolskog
odbora dostaviti svoju e-adresu i broj telefona.
U slucaju odrzavanja sjednice elektronickim putem u pozivu za sjednicu uz
dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronicke sjednice odnosno vrijeme u
kojem su se ¢lanovi Skolskog odbora duZni oitovati elektroni¢kim putem.
Svoje ocitovanje ¢lanovi Skolskog odbora dostavljaju na e-adresu Skole i zapisni¢aru
Skolskog odbora.
Nakon zavrietka elektronitke sjednice, zapisni¢ar Skolskog odbora sastavlja zapisnik u
Cijem su privitku sva pristigla ocitovanja.

SAZIVANIJE SIEDNICE

Clanak 52.
Predsjednik Skolskog odbora ima obvezu sazivanja, pripremanja sjednica,
predsjedavanja i rada na sjednici.
Predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu Skolskog odbora u pravilu e-postom,
iznimno pisanim pozivom, a u hitnim sludajevima koji ne trpe odgodu
predsjednik  Skolskog odbora saziva sjednicu telefonski, usmeno ili na
drugi prikladni nain najmanje 1 dan prije odrzavanja sjednice.
Poziv za sjednicu dostavlja se ¢lanovima Skolskog odbora u pravilu 3 dana prije
odrZavanja sjednice.
Uz poziv se u pravilu dostavlja materijal koji se odnosi na prijedlog dnevnog reda i
zapisnik s prethodne sjednice.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

RAZRJESENJE CLANOVA

Clanak 53.
Clan Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika i iz reda roditelja, moze
biti razrijeSen prije isteka mandata:
- ako to sam zatrazi
- ako mu kao nastavniku ili stru¢nom suradniku prestane radni odnos
- ako njegovu djetetu prestane status redovnog ucenika Skole, najkasnije u
roku 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje ucenika u Skoli
- ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru
- ako prosvjetni inspektor utvrdi da ne ispunjava obveze ¢&lana Skolskog odbora
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole odnosno ako poslove
iz svog djelokruga obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i
obavljanje djelatnosti $kole
- ako je ¢lan lisen prava na roditeljsku skrb, ako mu je oduzeto pravo Zivljenja s
njegovim djetetom, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi
neovlasteno priblizava, ako mu je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od
nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne sposobnosti
- ako ¢lan privremeno ili trajno ne moZe ispunjavati obveze koje ima prema
zakonu, osnivackom aktu ili ovom Statutu
- ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti ¢lan
Skolskog odbora.
Prijedlog za razrie$enje ¢lana Skolskog odbora iz reda radnitkog vije¢a odnosno
radnika moZze dati natpoloviéna vedina ukupnog broja ¢lanova radnickog vijeéa
odnosno radnika Skole.
Prijedlog za razrjeenje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika
moze dati natpolovi¢na vedina od ukupnog broja clanova Nastavnickog vijeca, a
prijedlog za razrjedenje ¢&lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelia moie dati
natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova roditelja iz Vijeca roditelja.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 54.
Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom skole ili ako te poslove obavlja na
nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Ured driavne uprave u Medimurskoj
Zupaniji.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)
(3)

Clanak 55.
Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
Na sastav, imenovanje, nacin rada i ovlasti povjerenstva primjenjuju se odredbe
¢lanka 121. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 56.

Clan Skolskog odbora koji je razrije$en prije isteka mandata, ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole, ne moze
biti ponovno imenovan u isti Skolski odbor.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten
zato Sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili Statutom Skole ili je te poslove obavljao na nacdin koji ne omogucuje
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

NACIN ODLUCIVANJA

Clanak 57.

Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Skolskog odbora odlucuju
zajednicki, natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanovi Skolskog odbora glasuju javno tako da se za prijedlog odluke izjasne dizanjem
ruke, odnosno tajno, ako to odlu¢i vecina €Elanova Skolskog odbora ili je tako
odredeno odredbama ovog Statuta, zakona ili podzakonskih akata.

Iznimno, kad se sjednica odrZava telefonski ili elektronicki, €lanovi Skolskog odbora
glasuju telefonski ili elektronickim putem.

ZAPISNIK | ODLUKE

Clanak 58.

Zapisnik sa sjednica Skolskog odbora vodi zapisnicar.
Zapisnik se vodi pisano, a moze se i tonski snimati.
Zapisnik sadrzava sljedece stavke:

- redni broj sjednice

- mijesto i datum odrzavanja sjednice

- vrijeme pocetka, zavrsetka i prekida sjednice

- podatke o prisutnima, odsutnima i pozvanima

- otvaranje skupa i utvrdivanje kvoruma

- dnevni red sjednice

- konstatacija da je dnevni red prihvacen

- razrada dnevnog reda i zaklju¢aka
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- potpis predsjednika Skolskog odbora i zapisni¢ara
- svaka stranica mora biti numerirana i potpisana.

Clanak 59.
(1) Predsjedavajudi sjednice oblikuje odluke odnosno prijedlog odluka u zapisnik.
(2) Odluke sa sjednice Skolskog odbora objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 60.
(1)  Skolski odbor:
1. imenuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra
2. razrjeduje ravnatelja Skole te imenuje vrditelja duinosti ravnatelja sukladno
zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta
3. bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
4. sklapa ugovor o radu s novoizabranim ravnateljem Skole
5. daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
radnika Skole
6. donosi:
- na prijedlog ravnatelja Statut Skole te njegove izmjene i dopune uz
prethodnu suglasnost osnivaca
- na prijedlog ravnatelja druge opce akte
- na prijedlog ravnatelja godisnji plan i program rada Skole i nadzire
njegovo izvrsenje
- na prijedlog Nastavnickog vijeéa i ravnatelja Skolski kurikulum
- na prijedlog ravnatelja financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun
Skole
- odluku o raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja Skole
- prijedlog plana razvojnog programa skole
- Kuéni red nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu
roditelja i Vijecu ucenika
- Etic¢ki kodeks nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu,
Vijecéu roditelja i Vije¢u ucenika
7. uz prethodnu suglasnost osnivaca odlucuje:
- o0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretnina i investicijskim
radovima cija je vrijednost veéa od 100.000,00 kuna
- o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina
- o upotrebi viska prihoda i dobiti, odnosno u skladu s odlukom osnivaca
- o davanju u zakup i najam objekata i prostora Skole

o promjeni djelatnosti
8. odlucuje:
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretnina te investicijskim
radovima dija je vrijednost veca od 50.000,00, a manja od 100.000,00
kuna
- o financijskom planu i godiSnjem obracunu
- 0 zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa
- 0 upudivanju radnika na prosudbu lije¢nic¢ki pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti, na prijedlog ravnatelja
- o Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno
drukcije
- o osnivanju ucenickih zadruga i Skolskih sportskih drustava
9. predlaze osnivacu:
- promjenu naziva i sjedista Skole
- statusne promjene
- promjenu djelatnosti
10. predlaZe ravnatelju:
- mjere poslovne politike
11. razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole
- razmatra rezultate obrazovnog rada
12. obavjestava osnivaca:
- jednom godisnje dostavlja osnivacu izvjeS¢e o svojem radu
- bez odgode izvjes¢uje osnivata o nepravilnostima u radu i/ili
poslovanju Skole, a osobito onim koje su utvrdene inspekcijskim
nadzorom ili nadzorom drugog ovlastenoga organa.
Skolski odbor daje osnivacu i ravnatelju Skole prijedloge i miljenja o pitanjima
vaznim za rad i sigurnost u Skolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
Financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun te plan razvojnog programa Skole
Skolski odbor nakon njihova dono&enja dostavlja osnivacu.

DONOSENJE ODLUKA

Clanak 61.
Skolski odbor moie pravovaljano odluéivati ako je na sjednici nazo€éna najmanje
natpolovi¢na vecina svih ¢lanova.
Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje natpolovi¢na veéina od
ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.
Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjednik Skolskog odbora.
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(1)

(2)

NAZOCNOST NA SJEDNICI

Clanak 62.
Sjednici Skolskog odbora duZan je prisustvovati i ravnatelj Skole, ali bez prava
odlucivanja.
Sjednicama Skolskog odbora mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove
predsjednik Skolskog odbora.

RADNA TIJELA

Clanak 63.

Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou¢avanje pitanja, pripremanje

prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vainih za Skolu.

(1)

(2)

(1)

(2)

Clanak 64.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 65.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace
potrebno, Skolski odbor moZe za €&lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i
osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

VIIl. RAVNATELJ

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Clanak 66.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

Clanak 67.
Ravnatelj se imenuje na pet (5) godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
Ravnatelja imenuje Skolski odbor odlukom o imenovanju koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra znanosti i obrazovanja.
U postupku imenovanja ravnatelja ¢&lanovi Skolskog odbora iz redova
Nastavni¢kog vijeéa, Vijeca roditelja te Skupa radnika na sjednicama su obvezni
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(4)

(5)
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zastupati i iznositi stajalita tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski
odbor.

StajaliSta tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka donose se na sjednici Nastavnickog vijeca,
Vije¢a roditelja te Skupa radnika tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zakljucak
dostavlja Skolskom odboru.

Zakljucci tijela iz stavka 4. ovog ¢lanka obvezuju €lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

NATJECAJ ZA RAVNATELIA

Clanak 68.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na sluzbenim mreZnim stranicama
Skole.
U natjeCaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava na
natjecaj koji ne moze biti kra¢i od osam (8) dana od dana objave natjecaja, naznaka
»,Za natjecaj za imenovanje ravnatelja - ne otvarati”, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za
kandidate  koji se pozivaju na pravo prednosti prema  posebnim
propisima, rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a koji ne moze biti dulji od
Cetrdeset i pet (45) dana od isteka roka za podnoSenje prijava.
Uz prijavu na natjecaj, kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti i
program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 69.
Za ravnatelja Skole moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece nuZne uvjete:

1) zavrSen studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnome mjestu nastavnika ili
stru¢noga suradnika u Skolskoj ustanovi u koji se imenuje za ravnatelja, a koji
moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
c) specijalisticki diplomski struc¢ni studij
d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u
sluc¢aju iz ¢lanka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli
2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u

sustavu obrazovanija ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega

najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Clanak 70.

U slucaju da koji od ¢lanova Skolskog odbora ima namjeru kandidirati se za ravnatelja,
duZan je odmah, a najkasnije do zakljuéenja natjecaja, pisano obavijestiti o svojoj
namjeri tijelo koje ga je imenovalo za ¢lana Skolskog odbora.

U sluéaju iz prethodnog stavka, tijelo nadleZno za imenovanje €lana Skolskog odbora
razrijedit ¢e duZnosti ¢lana Skolskog odbora koji je podnio prijavu na natjeéaj za
ravnatelja i istovremeno imenovati novog ¢lana Skolskog odbora. Pri tome, mandat
novom ¢&lanu Skolskog odbora traje do isteka mandata razrijeS§enom ¢&lanu Skolskog
odbora.

Imenovanje ravnatelja nastavlja se u izmijenjenom sastavu.

Clanak 71.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se razmatraju abecednim redom, a za svaku otvorenu ponudu utvrduje se:

je li dostavljena u propisanom roku

je li dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju

ispunjava li kandidat uvjete natje¢aja i nuzne uvjete za ravnatelja

je li kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.
DODATNE KOMPETENCIJE

Clanak 72.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane Zakonom,
Skolski odbor vrednuje dodatne kompetencije bodovima na sljedeéi nacin:

1. poznavanje stranog jezika - O bodova (nema dokaza) ili 1 bod (prilozen
dokaz), prema priloZzenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu. Odgovarajuci dokaz

¢ine: zavrsen stupanj prema Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija
stranih jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog jezika u
ovlastenoj ustanovi, preslika indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika ili druga
isprava.

osnovne digitalne vjeStine - 0 bodova (nema dokaza) ili 1 bod (prilozen
dokaz). Odgovaraju¢i dokaz cini prilozena dokumentacija kandidata uz prijavu
(uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava).
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iskustvo rada na projektima - O bodova (nije sudjelovao u projektima, nije
priloZio dokaz) ili 1 bod (sudjelovao u projektima). Odgovarajuéi dokaz Cini

priloZzena dokumentacija kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u

provedbi pojedinih projekata).

Clanak 73.

Nakon zavrienog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija Skolski odbor
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za dodatne
kompetencije.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog vrednovanjem dodatnih
kompetencija Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i
dostavlja ju bez odgadanja Nastavnickom vije¢u, Vijeéu roditelja, Skupu radnika
preko ¢lanova Skolskog odbora koji su predstavnici tih tijela i Skolskom odboru, osim
ako se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat
ispunjava uvjete natjecaja.

Clanak 74.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak
najvedi broj bodova, Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu roditelja, Skupu radnika i Skolskom
odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak
najveci broj bodova.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili
jednak najveci broj bodova, osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveéi broj
bodova, a dva ili vise kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upuduje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova, osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu
koja ima najveci broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 75.
Kandidati s liste najbolje rangiranih kandidata predstavljaju program rada za
mandatno razdoblje na sjednicama Nastavni¢ckog vijeca, Vije¢a roditelja, Skupa
radnika i sjednici Skolskog odbora.
Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Nastavni¢kog vijeca, Vije¢a roditelja, Skupa radnika i Skolskog odbora bez nazoénosti
drugih kandidata i ima maksimalno 20 minuta za predstavljanje.
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Program rada sadrzava ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, projekte i ostale elemente
koji opisuju Sto Ce se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.

Clanak 76.
U roku od osam (8) dana od dana kada je odrzana sjednica Skolskog odbora na kojoj
su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja za ravnatelja i koji su ponude
dostavili u propisanom roku te na kojoj je izvrSeno vrednovanje dodatnih
kompetencija potrebnih za ravnatelja odnosno na kojoj je utvrdena rang-lista
kandidata, sazivaju se sjednice Nastavnickog vijeéa, Vijeca roditelja i Skup radnika.
Kandidati s liste najbolje rangiranih kandidata obavjestavaju se i pozivaju predstaviti
program rada za mandatno razdoblje. Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja i Skupa radnika kandidatima se dostavlja
na adresu stanovanja naznacenu u prijavi, preporu¢enom postom s povratnicom.
Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i
odredbama ovog Statuta.
Sjednicu Nastavni¢kog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavnitkog vijeca
kojeg Nastavnicko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca
roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja, a Skup radnika sindikalni povjerenik u
funkciji radnickog vijeca.
U slucaju nemogucénosti da osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnicko
vijece, Vijeée roditelja, odnosno Skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja te Skupa radnika zauzimaju se
stajaliSta o kandidatima tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zaklju¢ak dostavlja
Skolskom odboru u roku 3 dana od odriavanja sjednice Nastavni¢kog vijeéa, Vije¢a
roditelja i Skupa radnika.

Clanak 77.
Na sjednici Nastavnickog vije¢a, Vijeéa roditelja i Skupu radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Clan izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.
Na temelju liste najbolje rangiranih kandidata koju je dostavio Skolski odbor, Izborno
povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja te se
¢lanovi Nastavnickog vijeca, Vije¢a roditelja i Skupa radnika upoznaju sa Zivotopisom
kandidata.
Kandidati za ravnatelja Skole pristupaju predstavljaju programa rada za mandatno
razdoblje prema redoslijedu utvrdenom na izbornoj listi.
Nakon zavrsenog predstavljanja programa rada Nastavnicko vijece, Vijece roditelja i
Skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja
donosi se pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Skolskom odboru.

23



(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(1)

(2)

(3)

Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice koji sadrzavaju naznaku da se izbor
odnosi na ravnatelja Skole, redni broj ispred prezimena kandidata te se abecednim
redom navode prezimena i imena kandidata.

Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, glasuje se tako da se na glasackom
listicu zaokruzi ,,ZA" ili ,,PROTIV” kandidata za ravnatelja.

Glasacki listi¢i ovjeravaju se pecatom Skole, a broj glasackih listiéa mora biti jednak
broju nazoé¢nih na sjednici na kojoj se provodi tajno glasovanje.

Svaki ¢lan nazocan na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vije¢a roditelja i Skupa radnika
glasuje na nacin da na glasackom listicu zaokruZi redni broj ispred kandidata za kojeg
glasuje.

Svaki drukéiji nacin glasovanja smatra se nevazecim glasackim listiéem.

Glasovanje je pravovaljano ako je istom pristupila najmanje natpolovi¢na vecina

¢lanova Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja te Skupa radnika.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZedih
glasackih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih
glasova.

U sluéaju da dva ili vie kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s
najve¢im brojem glasova.

Glasovanje se moZe ponoviti i u sluéaju ako Nastavnicko vijece, Vijece roditelja ili
Skup radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na
rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se pisani zakljucci iz ¢l. 76., st. 6.
ovog Statuta u kojima se navodi ime i prezime kandidata koji je dobio najveéi broj
glasova.

Clanovi Skolskog odbora koji su predstavnici Nastavni¢kog vijeéa, Vijeca roditelja i
Skupa radnika bez odgadanja obavjestavaju predsjednika Skolskog odbora o
provedenom glasovanju i donesenim zaklju¢cima.

Clanak 78.
Predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu Skolskog odbora u roku od 3 dana od
dana primljenih pisanih zaklju¢aka iz ¢lanka 76., stavka 6. i ¢lanka 77. stavka 16. ovog
Statuta te kandidate s liste najbolje rangiranih kandidata za ravnatelja obavjestava i
poziva predstaviti program rada za mandatno razdoblje. Obavijest o vremenu i
mjestu odrzavanja sjednice Skolskog odbora kandidatima se dostavlja na adresu
stanovanja naznacenu u prijavi, preporuéenom postom s povratnicom.
Skolski odbor, na temelju liste najbolje rangiranih kandidata za ravnatelja koju je
utvrdio na prethodnoj sjednici, abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja.
Kandidati za ravnatelja Skole pristupaju predstavljanju programa rada za mandatno
razdoblje prema redoslijedu utvrdenom na izbornoj listi kandidata za ravnatelja.
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Nakon predstavljanja programa rada kandidata za mandatno razdoblje, a na temelju
dostavljenih pisanih zaklju¢aka Nastavnickog vijeca, Vije¢a roditelja i Skupa radnika
¢lanovi Skolskog odbora pristupaju javnom glasovanju.

Sukladno provedenom glasovanju utvrduje se broj glasova za pojedinog kandidata te
se sastavlja lista prema broju dobivenih glasova.

Za ravnatelja Skole imenovan je kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova
svih €lanova Skolskog odbora.

Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju ravnatelja koja stupa
na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnos$éu, smatra se da je suglasnost dana.

Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje predlozenog kandidata za
ravnatelja Skole, Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duZnosti ravnatelja i raspisati
novi natje¢aj odnosno postupak imenovanja ravnatelja ponovit ¢e se u skladu s
odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU S RAVNATELIEM

Clanak 79.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u vezi s njegovim pravima i obvezama.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet (5) godina.
Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili struénog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme
dva uzastopna mandata.
Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja
ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.
Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

I1ZVJESCIVANJE KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA NATJECAJ ZA RAVNATELIA

Clanak 80.
Skolski odbor duzan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava
na natjecaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati
mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od
dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.
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Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moZe pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

TuZba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

VRSITEL) DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 81.
Ako Skolski odbor prema natjeéaju u postupku odredenom ovim Statutom
pravodobno ne imenuje ravnatelja, imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja.
Skolski odbor imenovat ¢ée vrditelja duZnosti ravnatelja i u slucaju razrje$enja
ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika odnosno stru¢nog suradnika.
Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
Osoba imenovana za vréitelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog
odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja duznosti
ravnatelja.
Ako osoba koja je imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili stru¢nog suradnika,
ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ¢ée obavljati poslove
vrsitelja duznosti ravnatelja.
Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga ¢lanka i u sluéaju
kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 82.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

- predstavlja i zastupa skolu

- organizira i vodi poslovanje i rad Skole

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole

- odgovoran je za zakonitost rada Skole i struéni rad Skole

- predlaze Skolskom odboru godisnji plan i program rada

- predlaZe Skolskom odboru Statut i opée akte

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godi$nji obracun
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predlaZe Skolskom odboru plan nabave dugotrajne imovine

potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

provodi odluke i zaklju¢ke osnivaca, Skolskog odbora i stru¢nih tijela Skole

posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
strucnih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeéa

predlaze Skolski kurikulum u suradnji s Nastavnickim vije¢em

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i radnika skolske ustanove
odgovara za sigurnost ucenika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
suraduje s ucenicima i roditeljima

suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e-Maticu

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela koje nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu, te o tome izvjeScuje osnivaca

izvje$cuje osnivaca o nemogucnosti utemeljenja Skolskog odbora

imenuje razrednike

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa uéenika
sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
pokretnina te o investicijskim radovima do 50.000,00 kuna, a preko 50.000,00 kuna
prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno prethodnoj suglasnosti osnivaca
ako je iznos vedi od 100.000,00 kuna

predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢nicki
pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja
radne sposobnosti

izvjeScuje kolegijalna tijela i osnivata o nalazima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora

odobrava izlete i ekskurzije ucenika

izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluke o tjednom i godisSnjem zaduzZenju
te u sluéaju potrebe zaposlenicima nalog za prekovremeni rad

odobrava sluzbena putovanja te odsustvo s rada radnika

zabranjuje u Skoli svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
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- imenuje Clanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature
u Skoli

- imenuje povjerenstva sukladno zakonskim propisima i op¢im aktima Skole

- sukladno zakonu odlucuje o pedagoskoj mjeri sukladno zakonu

- obavlja druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Skole te poslove za
koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena
druga tijela Skole.

ODGOVORNOST RAVNATELJIA

Clanak 83.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osniva¢u sukladno zakonskim
odredbama.

OSNIVANJE RADNIH TIJELA

Clanak 84.
Ravnatelj mozZe osnivati Skolska povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJIA

Clanak 85.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smréu

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. zavrSetkom skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrSio 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staza

4. sporazumom sa Skolom

5. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom Skole sukladno zakonskim odredbama

7. po sili zakona.

RAZRJESENJE RAVNATELIA

Clanak 86.
(1) Skolski odbor razrijesit ¢e ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan:
- na osobni zahtjev
- kad zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skolske ustanove
- kad krsi ugovorne obveze
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(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

- na prijedlog prosvjetnog inspektora

- u sluéajevima utvrdenim ¢l. 44. Zakona o ustanovama.
Svaki ¢lan Skolskog odbora moze predloZiti razrje$enje ravnatelja.
Prijedlog ¢lana Skolskog odbora za razrje$enje ravnatelja mora biti u pisanom obliku i
obrazlozZen.
Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrje$enje ravnatelja od svog ¢lana ili od
prosvjetnog inspektora, utvrdit ¢e postoji li utemeljenost prijedloga.
Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrje$enje, zatraZit ¢e od ravnatelja da
se u roku do tri (3) dana izjasni o tim razlozima.
Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 5. ovoga ¢lanka, Skolski odbor odludit ¢e o razrje$enju ravnatelja u roku od
petnaest (15) dana od dana primitka prijedloga za razrjesenje.
O prijedlogu za razrjeSenje ¢lanovi ¢e odluciti tajnim glasovanjem.
Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjesSenje izvjeS¢uje ministra nadleznog za poslove obrazovanja.
Ako Skolski odbor ne razrijedi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
od petnaest (15) dana od dana dostave prijedloga, a ministar nadlezan za poslove
obrazovanja razrijesit ¢e ravnatelja ako procijeni da je prijedlog opravdan.

Clanak 87.

Kada se ravnatelja razrje$uje na osobni zahtjev, Skola ¢e s ravnateljem sklopiti sporazum o

prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 88.

Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 86., stavku

1., alinejama 2. i 3. ovog Statuta odnosno iz razloga navedenih u ¢lanku 44., stavku 2., to¢kama

3.1 4. Zakona o ustanovama, Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 89.
Kada se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 44., stavku 2., to¢kama 3. i
4. Zakona o ustanovama, Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je
podnio tuzbu protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o ustanovama.
Tuzba iz stavka 3. ovog ¢lanka podnosi se opc¢inskom sudu mjesno nadleznom prema
sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.
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IMENOVANUJE VRSITELIA DUZNOSTI RAVNATELJA | RASPISIVANJE NATJECAJA

Clanak 90.

U slucaju razrje$enja ravnatelja Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duZnosti ravnatelja iz redova

ucitelja i strucnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti

ravnatelja raspisat ¢e natjecaj za imenovanje ravnatelja.

IX. TAJNIK SKOLE

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

Clanak 91.
Skola ima tajnika.
Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sveucilini diplomski studij pravne struke
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave.
Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
ravnatelj moZe za tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrSila preddiplomski strucni
studij upravne struke.
Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natje¢aja koji se objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te sluzbenim mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.
Rok za primanje ponuda kandidata ne moze biti kraéi od osam dana.
Iznimno, ravnatelj moZe zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez natje¢aja kada je
zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do
60 dana odnosno do popunjenja po natjecaju.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

X. STRUCNA TIJELA SKOLE

VRSTE STRUCNIH TIJELA
Clanak 92.
Strucna tijela sSkole su:
- Nastavnicko vijeée
- Razredno vijece.
NASTAVNICKO VIJECE
Clanak 93.

Nastavnicko vijece ¢ine nastavnici, strucni suradnici i ravnatelj Skole.

(1)

Clanak 94.
Nastavnicko vijece radi na sjednicama.
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(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

Sjednice Nastavni¢kog vijecéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
Iznimno, ravnatelj moZe odluciti da se sjednica odrzi elektroni¢kim putem (e-postom).
U slucaju odrzavanja sjednice elektronickim putem u pozivu za sjednicu uz dnevni red
odreduje se pocetak i zavrSetak elektronicke sjednice odnosno vrijeme u kojem su se
Clanovi Nastavnickog vije¢a duzni ocitovati elektronickim putem. Svoje ocitovanje
¢lanovi Nastavni¢kog vijeéa dostavljaju na e-adresu Skole, a zapisni¢ar Nastavnickog
vije¢a nakon zavrSetka elektronicke sjednice sastavlja zapisnik u cijem su privitku
sva pristigla oCitovanja.
Nastavnicko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Na sjednicama Nastavnickog vijeéa odlucuje se u pravilu javnim glasovanjem,
podizanjem ruku, osim ako zakonom, odnosno ovim Statutom nije drukcije odredeno.
Nastavnicko vijece:
- obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa prema
potrebama i interesima ucenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada
Skole
- predlaZe godidnji plan i programa rada Skole i $kolski kurikulum
- donosi fakultativni dio nastavnog plana i pograma
- donosi okvirni vremenik pisanih provjera znanja
- skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima
- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole i donosi pisani zaklju¢ak o kandidatu
koji je dobio najvedi broj glasova
- odluéuje o zahtjevima ucenika za promjenu upisanog obrazovnog programa,
odnosno skole
- utvrduje sadrzaj te nacin i rokove polaganja razlikovnih i dopunskih ispita
- donosi odluku o upisu ucenika koji je prekinuo srednje obrazovanje pod
uvjetima odredenima Zakonom
- odlucuje o zahtjevima ucenika za preispitivanje ocjene iz vladanja
- odlucuje o zahtjevu ucenika ili roditelja za polaganje ispita pred povjerenstvom
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima
- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita
- predlazZe ¢lanove povjerenstva za organizaciju izvanucioni¢ke nastave
- odluduje o zahtjevu ucenika ili roditelja za preispitivanje ocjene iz vladanja
- na prijedlog lijeénika primarne zdravstvene zastite odlu¢uje o djelomi¢nom ili
trajnom oslobadanju ucdenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta
sukladno zakonu
- organizira za ucenike dopunsku i dodatnu nastavu
- predlazZe stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika
- daje suglasnost nastavniku koji Zeli napredovati u struci sukladno propisima
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(1)
(2)
(3)
(4)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

- odluCuje o zahtjevu ucenika koji je stekao nizu struénu spremu za stjecanje
srednje strucne spreme

- osniva struc¢na vijeca

- odlucuje o nagradama ucenika

- donosi obavijest na temelju koje ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoskoj
mjeri iskljucenje iz Skole

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i Kuénom redu

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole.

STRUCNA VIJECA

Clanak 95.
Nastavnicko vije¢e moze imati i stru€na vijeca.
Struéno vijeée Cine svi nastavnici skupine srodnih predmeta.
Sastavi stru¢nih vije¢a utvrduje se godi$njim planom i programom rada Skole.
Struc¢na vijeéa su tijela Nastavnickog vijeca koja skrbe o Sto uspjesSnijem izvodenju
nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih
predmeta ili skupine predmeta.

Clanak 96.
Strucna vijeca rade na sjednicama, a sazivaju se prema potrebi.
Sjednicu stru¢nog vijeéa priprema, saziva i vodi voditelj stru¢nog vijeéa.
Voditelja struénog vije¢a imenuje ravnatelj na prijedlog stru¢nog vijeca.
Zapisnik o radu strucnog vije¢a vodi ¢lan vijeéa kojega odreduje voditelj vijeéa.
Zapisnik potpisuje voditelj struénog vijeéa.
Voditelj struénog vijeca obvezan je ravnatelju Skole dostaviti poziv za sjednicu
stru¢nog vijeca i odluke stru¢nog vijeca.
Odluke i zaklju€ci na sjednici stru¢nog vijeca donose se ve¢inom glasova od ukupnog
broja ¢lanova.

Clanak 97.

Strucno vijece obavlja stru¢ne poslove u vezi s:

izradom izvedbenog programa, kriterija i instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i
vjestina uéenika, kao i obveza uéenika u svakom predmetu

predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce predmete
odabirom udzbenika i priru¢nika te druge pomocne literature

zaduzZenjima nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima

drugim poslovima na temelju zaklju¢aka i uputa Nastavnickog vijeca i ravnatelja.
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RAZREDNO VIJECE

Clanak 98.

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(1)
(2)
(3)
(4)

Clanak 99.

Razredno vijece radi na sjednicama.

Sjednice saziva i predsjedava im razrednik, a po potrebi i ravnatel;.

Odluke Razrednog vije¢e donose se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Na sjednicama razrednog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem, podizanjem ruku.

Razredno vijece:

skrbi 0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

suraduje s Vije¢em ucenika

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog predmeta o
ocjeni u¢enika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatelj

na prijedlog razrednika utvrduje ocjenu iz vladanja i op¢i uspjeh uéenika
dodjeljuje pisane pohvale u¢enicima

odlucuje o pedagoskoj mjeri ukor sukladno odredbama zakona i ovog Statuta
obavlja druge poslove odredene propisima i op¢im aktima Skole.

RAZREDNIK

Clanak 100.

Svaki razredni odjel ima razrednika.

Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.

Razrednika odreduje ravnatel;.

Razrednik:

skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana rada i Skolskog
kurikuluma

sudjeluje u organizaciji izvanucionic¢ke nastave

prati rad ucenika razrednog odjela i skrbi o njemu

predlaze razrednom vijecu ocjenu opceg uspjeha ucenika i ocjenu iz vladanja
ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe, prijepis ocjena i drugu razrednu
dokumentaciju

podnosi izvjeSéa o radu razrednog odjela

izvjesS¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno staratelje o postignutim
rezultatima

predlaze pedagosku mjeru

izrice usmenu pohvalu ucenicima
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- izrice pedagosku mjeru opomena sukladno odredbama zakona i podzakonskih
akata

- obavlja druge poslove sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima skole.

XI. RADNICI SKOLE

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

Clanak 101.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su nastavnici i struéni suradnici kao i drugi struéni, administrativni i
pomocno-tehnicki radnici.

Clanak 102.
Licencija za rad u Skolskoj ustanovi javna je isprava kojom se dokazuju potrebne
razine opcih i stru¢nih kompetencija nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja.
Prvom licencijom za rad nastavnika i strucnih suradnika smatra se isprava o
poloZzenom stru¢nom ispitu.
Nastavnici i strucni suradnici imaju pravo i duinost licenciju obnavljati svakih pet
godina. Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja.
Program, postupak i nacin stjecanja, izdavanja i obnavljanja licencije za rad ucitelja,
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja te prava i duznosti koje proizlaze iz stavka
1. ovog ¢lanka Statuta propisuje ministar nadleZzan za poslove obrazovanja.

ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 103.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole i kolektivnim ugovorom, sklapanjem i
prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole.

RADNE OBVEZE

Clanak 104.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, opc¢im
aktima Skole, ugovorom o radu i godignjim planom i programom rada Skole.
Nacin evidencije radnog vremena za radnike Skolskih ustanova propisuje ministar
nadlezan za poslove obrazovanja.
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STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 105.

(1) Nastavnici, stru¢ni suradnici, ravnatelj i ostali radnici imaju pravo i obvezu trajno se
struéno osposobljavati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo ministarstvo
nadlezno za poslove obrazovanja.

(2) UsavrSavanje iz stavka 1. ovog c¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i
strucnih suradnika.

MUJERE ZASTITE PRAVA UCENIKA

Clanak 106.
Nastavnici i strucni suradnici duzni su poduzimati mjere zastite prava ucenika te o svakom
krSenju tih prava osobito o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloupotrebe,
zanemarivanja, nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja odmah izvijestiti ravnatelja
Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi.

X11. UCENICI SKOLE
UPIS UCENIKA

Clanak 107.

(1) Pravo upisa u prvi razred srednje Skole imaju svi kandidati nakon zavrSenog osnovnog
obrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

(2) Elemente i kriterije za izbor kandidata za sve vrste srednjih Skola propisuje ministar
nadlezan za poslove obrazovanja.

(3) Prijave i upis ucenika u prvi razred provodi se putem Nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje $kole (NISpuSS) osim u posebnim slucajevima
propisanim odlukom o upisu.

DOBNA GRANICA ZA UPIS
Clanak 108.

Redoviti ucenik upisuju prvi razred srednje Skole u dobi do 17 godina, iznimno do 18 godina uz
odobrenje Skolskog odbora, a uz odobrenje Ministarstva i uéenici stariji od 18 godina.
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1ZBOR KANDIDATA ZA UPIS

Clanak 109.

Izbor kandidata za upis u srednju Skolu zasniva se na:

- uspjehu u prethodnom obrazovanju
- sposobnosti i sklonosti uéenika.

NATJECAJ ZA UPIS

Clanak 110.

Natjecaj za upis ucenika u prvi razred srednjih Skola objavljuje se na sluzbenim mreznim

stranicama i oglasnim plo¢ama srednje Skole i osnivafa, a sadrzaj natjeCaja propisuje se

odlukom o upisu.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

PRESTANAK STATUSA REDOVNOG UCENIKA

Clanak 111.

Uceniku srednje skole prestaje status redovitog ucenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio srednje obrazovanje

- kada se ispiSe iz srednje skole

- kada se ne upise u sljededi razred srednje Skole u skladu s odredbom ¢lanka 79.,
stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uceniku koji je zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije poloZio
drzavnu maturu, status redovitog uéenika prestaje godinu dana nakon zavrSetka
Skolske godine u kojoj je zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

PROMIJENA UPISANOG PROGRAMA

Clanak 112.
Redoviti ucenik srednje Skole mozZe tijekom obrazovanja promijeniti upisani program
u istoj ili drugoj Skoli, odnosno prije¢i iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti
obrazovni program najkasnije do pocetka drugog polugodista.
Uceniku prvog razreda moze se odlukom Nastavnickog vije¢a omoguditi promjena
upisanog programa u istoj ili drugoj skoli, odnosno upis u drugu Skolu koja ostvaruje
isti obrazovni program, ako ucenik ima jednak ili veci broj bodova potrebnih za upis
od zadnjeg ucenika upisanoga u ta program u toj Skoli i toj Skolskoj godini.
Iznimno od stavka 2. ovog c¢lanka, odlukom Nastavnickog vije¢a ucleniku prvog
razreda moze se omoguditi promjena upisanog programa odnosno upis u drugu Skolu
sukladno stavcima 6. i 7. ¢lanka 23. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.
Promjena programa moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita.
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Sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacine i rokove polaganja ispita
odreduje Nastavnicko vijece.

Skola iz koje ucenik odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje ucenika u roku od sedam
dana od dana primitka obavijesti o upisu uéenika u drugu skolu.

STJECANJE VISE RAZINE OBRAZOVANIJA

Clanak 113.

Ucenik koji je stekao niZu razinu srednjeg obrazovanja, kao i ucenik koji je zavrSio
obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama trZista
rada, stedi viSu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe u roku od dvije godine od dana zavrsetka
strukovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.

Uvjeti i nacini nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije propisani su
Pravilnikom o uvjetima i nacinima nastavka obrazovanja za visu razinu kvalifikacije.

Clanak 114.

Za ucenika koji je preSao u drugu srednju Skolu Skola u mati¢noj knjizi zakljuCuje posljednji

razred koji je zavrsio u Skoli.

(1)

(2)

UPIS UCENIKA NA TEMELIU PRIZNAVANJA EKVIVALENCIJE

Clanak 115.
Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo Skolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti srednje $kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ée
upisati u odgovarajuéi razred na temelju RjeSenja o priznavanju istovjetnosti
svjedodzbe radi nastavka naobrazbe.
Skola je duzna pruzati posebnu pomo¢ uéenicima koji imaju pravo na $kolovanje u
Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA

Clanak 116.
Ucenici imaju pravo:
- biti obavijesteni o svim pitanjima koja se na njih odnose
-na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njihovu najboljem
interesu
- na uvaZzavanje njihova misljenja
- na pomo¢ drugih ucenika skole
- na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju i Skolskom odboru
- na sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika te u izradi i provedbi kuénog reda
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(3)

- na predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog
rada
- koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom
- koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrzaja
- ustrojavati razne oblike kulturno-umjetnickih i Sportskih sadrzaja.
Ucenici su obvezni:
- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja i drugih radnika
Skole, a koje su u skladu s pravnim propisima i Kué¢nim redom
- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
- redovito pohadati nastavu i izvrSavati druge Skolske obveze
- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
- njegovati humane odnose medu uclenicima, nastavnicima i drugim radnicima
Skole
- ¢uvati imovinu koju koriste te imovinu drugih ucenika i radnika Skole
- pridrZavati se pravila ku¢nog rada
- pravodobno opravdavati izostanke i zakasnjenja.
Ravnatelj i nastavnici duzni su omoguditi pravobranitelju za djecu da upoznaje i
savjetuje ucenike o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.
Nastavnici i stru¢ni suradnici i ostali radnici Skole duzni su poduzimati mjere zastite
prava ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice oblicima tjelesnog ili dusevnog
nasilja, spolne zloupotrebe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili
izrabljivanja ucenika, odmah izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duzan javiti tijelu
socijalne skrbi odnosno drugom nadleznom tijelu.
Sva Skolska tijela duzna su suradivati s pravobraniteljem za djecu i na njegov zahtjev
podnositi izvjeS¢a i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu osigurati
dostupnost i uvid u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i zastitu
ucenika bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

1ZOSTANCI UCENIKA

Clanak 117.

Izostanke s nastave predmetni nastavnici duzni su upisati u Dnevnik rada.
lzostanke s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja/staratelja, moze
odobriti:

- nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana

- razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana

- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana

- nastavnicko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.
Pravodobnim zahtjevom za izostanak s nastave, sukladno stavku 2. ovog clanka,
smatra se zahtjev koji je podnesen:
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- za izostanak tijekom nastavnog dana - najkasnije prije pocetka nastavnog sata
s kojeg izostaje

- za izostanak do tri radna dana - najkasnije jedan dan ranije

- za izostanak do sedam radnih dana - najkasnije jedan dan ranije

- za izostanak do petnaest radnih dana - najkasnije pet dana ranije.
Zahtjev za izostanke koje odobrava ravnatelj i Nastavni¢ko vije¢e podnose se u
pisanom obliku.
Roditelj/staratelj moze, vise puta godisnje, opravdati izostanak svog djeteta u trajanju
do tri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem
sukladno stavcima 2. i 3. ovog €lanka.

Clanak 117.a
lzostanak ucenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizic¢ke ili pravne osobe.
Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama ¢&lanaka 117. i 117.a Statuta Skole.

Clanak 118.
U slucaju duljeg izostajanja s nastave roditelj/skrbnik duzan je u roku od tri (3) dana
od dana pocetka izostajanja o istom obavijestiti razrednika ili iznimno stru¢nu sluzbu.
Ako roditelj/skrbnik u roku od tri (3) dana ne obavijesti razrednika o razlozima
izostanka, razrednik ili iznimno struc¢na sluzba utvrduju iste.
Rok za pravovaljano opravdavanje izostanaka je sedam dana od dana povratka
ucenika na nastavu.

VREDNOVANJE UCENIKA

Clanak 119.
Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja
razredno vijece na prijedlog razrednika.
Uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja
utvrduju se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne
godine.
Op¢i uspjeh ucenika utvrduje razredno vije¢e na prijedlog razrednika.
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DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Clanak 120.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva
nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju
znanja kroz dopunski nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko
vije¢e po nastavnim predmetima i ne moze biti kra¢e od 10 i dulje od 25 sati po
nastavnhom predmetu. Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog
radnog tjedna.

(3) U slucaju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga clanka
ostvari ocekivane ishode, nastavnik mu zakljuuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili
potrebom upudivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati ucenika na
zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

OCJENE IZ VLADANJA

Clanak 121.
Ocjenu “uzorno” iz vladanja dobivaju ucenici koji se primjerno ponasaju, redovno pohadaju
nastavu, aktivno sudjeluju u nastavnhom procesu, odgovorno i pravovremeno izvrSavaju svoje
zadatke, savjesno i marljivo izvr§avaju sve obveze utvrdene Zakonom i Statutom Skole.

Clanak 122.
Ocjenu ,,dobro” iz vladanja dobivaju oni ucenici koji ne ispunjavaju svoje obveze i duznosti, koji
kr$e red i disciplinu, ometaju nastavu ili se ne pridrzavaju Kuénog reda Skole.

Clanak 123.
Ocjenu “loSe” iz vladanja dobivaju ucenici zbog ponovljenih laksih neprihvatljivih ponasanja ili
zbog Cinjenja tezih, teskih ili osobito teskih neprihvatljivih ponasanja utvrdenih Pravilnikom o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 124.

(2) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva (2)
dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnickom vije¢u radi
preispitivanja ocjene.

(2) Odluka Nastavnickog vije¢a o ocjeni iz vladanja je konacna.
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XIll. ISPITI

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

A) Ispiti pred povjerenstvom

Clanak 125.
Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti
zahtjev Nastavnickom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.
Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje Nastavnicko vijece.
Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konacna.
U sluéaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zaklju¢enu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSse dvaju nastavnih predmeta, upuduje ga se
na dopunski nastavni rad iz ¢lanka 121. ovoga Statuta.

NACIN POLAGANJA ISPITA PRED POVJERENSTVOM

Clanak 126.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela ovisno o nastavhom predmetu.
Iz kojih ¢ée se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni,
odreduje Nastavnicko vije¢e na prijedlog stru¢nog vijeca ¢iji je ¢lan ispitivac.
Ako se ispit provodi pismeno i usmeno, najprije se provodi pisani dio ispita, a zatim
usmeni.

Clanak 127.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

ISPITNA PITANJA

Clanak 128.
Pitanja na pisanom dijelu ispita, na prijedlog ispitivaca, utvrduje ispitno povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu, osim ispitivaca, postavljati i drugi clanovi
ispitnog povjerenstva.

UTVRDIVANJE OCJENE
Clanak 129.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.
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Ako povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi veéinom
glasova, a ¢lan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno
misljenje koje se unosi u zapisnik.

Donesenu ocjenu predsjednik ispitnog povjerenstva duZan je uceniku neposredno
priopditi.

KONACNOST OCJENE

Clanak 130.
Ocjena ispitnog povjerenstva je konacna.
Ocjena povjerenstva ne moZe biti niza od ocjene koja je uceniku zaklju¢ena na kraju
nastave.
Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traziti polaganje
ispita pred novim povjerenstvom.
Ostvarivanjem prava na ponovni ispit ucenik ne gubi pravo na popravni ispit.

ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 131.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan ispitnog povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 132.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o uéeniku, pitanja
na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i
konacna ocjena.
Zapisniku se prilaZu i pisani radovi ucenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

NADZOR NAD RADOM POVJERENSTVA

Clanak 133.

Neposredni nadzor nad radom ispitnog povjerenstva provodi ravnatel;.
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B) Popravni ispiti
OSTVARIVANJE PRAVA NA POPRAVNI ISPIT

Clanak 134.

Ako se uceniku nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik
se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem skolske godine, a najkasnije do 25.
kolovoza tekuce godine.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavni¢ko vijece te ih objavljuje na
sluzbenim mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

ISPITNO POVJERENSTVO | NACIN POLAGANJA

Clanak 135.
Clanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatelj $kole.
Povjerenstvo ima tri ¢lana:
-predsjednika (razrednik)
-ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaZze popravni ispit)
-stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta).

Clanak 136.

Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 125. do 133. ovoga Statuta.

(1)

(2)

(3)

(4)

C) Predmetni i razredni ispiti

Clanak 137.
Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovno pohadati nastavu i biti
ocijenjen iz jednog ili viSe predmeta upuduje se na polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.
Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolestili druga opravdana fizicka sprijecenost u duljem trajanju

razna sportska i druga natjecanja minimalno drzavnog znacaja

dulji izostanak ucenika koji je prethodno odobrilo Nastavni¢ko vijeée
- isklju¢enje uéenika iz Skole
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Nastavnicko vijece.
O opravdanosti razloga iz stavka 2. ovoga clanka odlucuje Nastavnicko vije¢e na
prijedlog razrednog vijeca ili ravnatelja.
Predmetni i razredni ispit polaZze se pred odgovarajuéim predmetnim nastavnicima.
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Predmetni i razredni ispit polaze se u razredu posljednji tjedan nastave ili pred
povjerenstvom u vrijeme popravnih ispita, a najkasnije do pocetka iduce Skolske
godine.

Clanak 138.
Predmetni ili razredni ispit mogu na temelju odluke Nastavnickog vije¢a polagati i
daroviti ucenici koji zavrSavaju Skolu u vremenu kra¢em od propisanog ili usporedno
svladavaju jo$ jedan obrazovni program.
Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o
Sportu, posebno daroviti uéenici u umjetnickom podrucju i ucenici koji se pripremaju
za medunarodna natjecanja mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem
ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.
Navedene kategorije u¢enika pohadaju nastavu prema odluci Nastavnickog vijeéa.
Ucenici iz stavka 1. i 2. ovog clanka koji Zele pristupiti polaganju predmetnih ili
razrednih ispita podnose zahtjev za polaganje Nastavnickom vijeéu koje utvrduje
vrijeme polaganja ispita na prijedlog razrednog vijeca ili ravnatelja.

Clanak 139.
Ucenik ne moZe polagati vise od 2 (dva) predmeta u jednom danu.
Rokove polaganja predmetnih i razrednih ispita odreduje ravnatel;.

Clanak 140.
Uceniku koji nije poloZio predmetni ispit moze se odobriti joS jedan dodatni rok za
polaganje ispita, ali ne ranije od 15 (petnaest) dana nakon provedenog ispita.
Odluku o vremenu polaganja predmetnog ispita iz st. 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

Clanak 141.
Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 utvrdenih predmeta mozZe se odobriti jo$
jedan dodatni rok za polaganje preostalih ispita, ali ne ranije od 15 (petnaest) dana
nakon posljednjeg ispita.
Odluku o vremenu polaganja preostalih ispita iz st. 1. ovog ¢lanka donosi ravnatel;.

Clanak 142.

Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom

odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna omoguéiti polaganje

ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(1)

D) Razlikovni i dopunski ispiti

Clanak 143.
Razlikovne i dopunske ispite polazu:
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(3)
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- u¢enici koji tijekom $kolovanja mijenjaju upisani obrazovni program ili Skolu,
prelazeéi iz obrazovnog programa koji je opsegom i sadrzajem razli¢it od
upisanog

- ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog procesa u inozemstvu

- u€enici koji su stekli nizu stru¢nu spremu, a Zele ste¢i srednju Skolsku ili
stru¢nu spremu nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.

Sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacine i rokove polaganja ispita
utvrduje Nastavnicko vijece.

E) Drzavna matura

Clanak 144.
Srednje obrazovanje ucenika u gimnazijskim programima obrazovanja zavrSava
polaganjem drZzavne mature.
Drzavnu maturu provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
suradnji sa Skolom.
Radnje vezane uz organizaciju i provedbu drzavne mature u Skoli provodi $kolsko
ispitno povjerenstvo koje ¢&ine ravnatelj Skole i $est €lanova nastavnika od kojih je
jedan ¢lan ispitni koordinator.
SadrZaj, uvjete, nacin i postupak polaganja drzavne mature propisuje ministar
nadleZan za poslove obrazovanja.

XIV. POHVALE, NAGRADE | PEDAGOSKE MJERE

(1)

(2)

A) Mjere poticanja

Clanak 145.

Ucenici koji se istiCu u uc¢enju (odlican uspjeh na kraju nastavne godine), u ponasanju
(uzorno vladanje i redovito pohadanje nastave) i u drugim korisnim aktivnostima
(sudjelovanje na natjecanjima, kulturnim i sportskim dogadanjima, poticanje
prijateljskih i humanih odnosa u razrednom odjelu...) mogu biti usmeno i pismeno
pohvaljeni odnosno nagradeni.

Cilj mjere poticanja je podrzavati i bodriti u¢enike u njihovim pozitivnim nastojanjima
i djelovanjima.

VRSTE POHVALA | OVLASTENA TIJELA ZA DODJELIIVANJE

Clanak 146.

Pohvale mogu biti:

- pismene pohvale (pohvalnice) koje daje razredno vijece
- priznanja u obliku plakete, diplome, medalja, pokala i sl.
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- usmene pohvale koje izri¢e razrednik, a mogu biti objavljene na sjednici struc¢nih tijela
Skole, na skupovima u vezi s obiljezavanjem prigodnih dogadaja, svefanostima
povodom zavrsetka Skolske godine.

VRSTE NAGRADA

Clanak 147.
Nagrade dodjeljuje Nastavni¢ko vijeée, a mogu biti:
- knjige, predmeti umjetnicke ili sportske vrijednosti, prigodni srebrnjaci
- novcane nagrade.

DODJELIIVANJA POHVALA | NAGRADA

Clanak 148.
Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 146. i 147. ovog Statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini,
razredu i sl.

PREDLAGANJE POHVALA | NAGRADA

Clanak 149.
Pohvale i nagrade mogu predlagati razrednici, Razredno vije¢e, Nastavnicko vijece, strucni
suradnici, Vijec¢e ucenika, ravnatelj, Skolski odbor, te udruge, fizicke i pravne osobe izvan Skole.

ISPRAVE | EVIDENCIJA POHVALA | NAGRADA

Clanak 150.
O pohvalama i nagradama u Skoli vodi se evidencija.

Clanak 151.
(2) Pisana pohvala izdaje se na odgovarajuéem obrascu.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje razrednik, odnosno ravnatelj.

B) Pedagoske mjere

Clanak 152.

(2) Ucenicima se mogu izricati pedagoske mjere utvrdene zakonom i ovim Statutom.

(2) Pri izricanju pedagoskih mjera Skola je duZna postupiti sukladno odredbama vazeéeg
Zakona o opéem upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te odredbama ovog Statuta i Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.
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Clanak 153.
Zabranjeno je tjelesno kaznjavanje ucenika.

SVRHA IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 154.
Svrha je izricanja pedagoske mjere utjecaj na promjenu ponasanja ucenika kojem je mjera
izreCena te poticaj na odgovorno i primjerno ponasanje drugim ucenicima. Pedagoske mjere
trebaju potaknuti ucenike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnog odnosa prema
Skolskim obvezama i okruZzju.

VRSTE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 155.
(1) Pedagoske mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog
ponasanja su:
- opomena
- ukor
- opomena pred iskljucenje
- isklju€enje iz srednje Skole.
(2) Pedagoske mjere opomena, ukor i opomena pred isklju¢enje izricu se kao mijere
upozorenja.

KRITERIJ ZA IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 156.
Kriteriji za izricanje pedagoskih mjera odredeni su Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera te se neposredno primjenjuju u postupcima izricanja pedagoskih mjera.

PREDLAGANJE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 157.
Prijedlog za donosenje pedagoskih mjera mogu dati:
- razrednik i svaki nastavnik pojedinacno
- struéna tijela Skole
- ravnatel;.

TRAJANJE PEDAGOSKE MJERE

Clanak 158.
Pedagoske mjere izri¢u se za tekuéu Skolsku godinu.
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OVLASTENA TIJELA ZA IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 159.
(1) Pedagosku mjeru opomene izri¢e razrednik.
(2) Pedagosku mjeru ukora izri¢e Razredno vijece.
(3) Pedagosku mjeru opomene pred iskljucenje izrice Nastavnicko vijeée.
(4) O pedagos$koj mijeri isklju¢enje iz Skole odluduje ravnatelj rjedenjem na temelju
prijedloga Nastavnickog vijeéa.

Clanak 160.
Do donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti
ucenika iz odgojno-obrazovnoga procesa, ali ne duze od osam (8) dana, o ¢emu je duzan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadleZni centar za socijalnu skrb. Nakon donosenja odluke o
izricanju pedagoske mjere, rjeSenje o privremenom udaljenju ée se ukinuti.

PRIMJENA ZAKONA O OPCEM UPRAVNOM POSTUPKU

Clanak 161.
Opomena, ukor i opomena pred isklju¢enje mjere su upozorenja koje se ne izricu u upravnom
postupku.

UTVRDIVANJE CINJENIENOG STANJA

Clanak 162.
Postupak izricanja pedagoskih mjera te utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja regulirano je Pravilnikom
o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

DONOSENJE ODLUKE | RIESENJA

Clanak 163.
(1) Nadlezno tijelo iz ¢lanka 159. ovog Statuta donosi odluku o izricanju pedagoske mjere
opomena, ukor ili opomena pred iskljucenje.
(2) Ravnatelj donosi rje$enje o izricanju pedagoske mjere iskljuéenije iz Skole.
(3) Rjedenjem o pedagoskoj mijeri iskljuéenja iz Skole mora se urediti u€enikovo pravo
polaganja razrednog ispita.

48



(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

PODNOSENJE PRIGOVORA | ZALBE

Clanak 164.
Na odluku o izre¢enoj pedagoskoj mjeri opomena, ukor ili opomena pred iskljuenje
koje se izriCu kao mjere upozorenja ucenik ili roditelj u¢enika moze podnijeti prigovor
ravnatelju Skole u roku od osam (8) od dana izricanja.
O Zalbi protiv rjeSenja iz ¢lanka 159., stavka 4. ovog Statuta odlucuje Ministarstvo.
Protiv rjeSenja iz ¢lanka 160. ovog Statuta ne moie se izjaviti Zzalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleZnog upravnog suda u roku od 30 dana od
dana dostave rjesenja.
Prigovor i Zalba podnose se pismeno ili izjavom u zapisnik u roku od 8 dana od dana
primitka odluke odnosno rjeSenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri.
Zalba odgada izvréenje pedagoske mijere osim ako je drukéije propisano zakonom,
podzakonskim aktom ili ovim Statutom.

RJIESAVANJE PRIGOVORA

Clanak 165.
Ravnatelj je duzan kod rjeSavanja prigovora rjeSenje donijeti Sto prije, a najkasnije u
roku do 30 dana od dana primitka prigovora.
Ravnatelj moZe izreCenu mjeru potvrditi, ponistiti, ukinuti ili zamijeniti blazom
mjerom.

1IZVRSENJE ODLUKE | RIESENJA

Clanak 166.

Konacnu odluku o izre¢enoj pedagoskoj mjeri upozorenja upisuje razrednik u e-Maticu.

Clanak 167.

Izvréno rjesenje o pedagoskoj mjeri isklju¢enje iz Skole izvr$ava razrednik odnosno ravnatelj u

roku od osam (8) dana od dana izvr$nosti rjesenja.

EVIDENCIJA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 168.

Izre¢ene pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u svjedodzbu.
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XVI. TUELA RAZREDNOG ODIJELA

(1)

(2)

(3)
(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Clanak 169.
Ulenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i rizni¢ara razrednog odjela za tekuéu Skolsku
godinu.
Za predsjednika, zamjenika predsjednika i riznicara razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.
Glasovanje moze biti javno ili tajno.
Postupak izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i rizni¢ara razrednog odjela
rukovodi razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA

Clanak 170.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promice interese
u€enika razrednog odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprijeCenosti ili odsutnosti.
RIZNICAR RAZREDNOG ODJELA

Clanak 171.
Rizni¢ar razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.
Rizniéar je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga u racunovodstvo
Skole.
Riznicar je duzan voditi brigu o pravovremenoj uplati prikupljenih novaca.

XVI. VUECE UCENIKA

(1)
(2)

(1)

Clanak 172.
Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijece ucenika Skole.
Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj nakon Sto su izabrani svi predsjednici
razrednih odjela te rukovodi sjednicom do izbora predsjednika Vijeéa uéenika.

PREDSJEDNIK VIJECA UCENIKA

Clanak 173.
Clanovi Vije¢a u€enika kole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a u¢enika gkole.
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(2) Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je ucenik koji je dobio najvecdi broj glasova
nazocnih ¢lanova.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 174.
Mandat predsjednika i ¢lanova Vije¢a ucenika je godinu dana, s time da isti uéenici mogu biti
ponovno izabrani.

ZAPISNIK

Clanak 175.
Na sjednici Vijec¢a ucenika vodi se zapisnik koji se dostavlja ravnatelju.

ODRZAVANIJE SIEDNICA

Clanak 176.
(1) Sjednice Vijec¢a ucenika odrzavaju se po potrebi u prostoriji Skole.
(2) Sjednica se mozZe odrzati ako je prisutna polovica predstavnika Vijeca.

OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 177.
Vijece ucenika skole:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i
uspjeh u skolovanju

- predlaZe mjere poboljSanja uvjeta rada u skoli

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kuénom redu

- pomaze ucenicima u izvrSavanju skolskih i izvanskolskih obveza

- aktivno sudjeluje u razli¢itim oblicima rada u skoli

- poduzima mjere i aktivnosti na razvijanju prijateljskih odnosa u Skoli

- obavlja i druge poslove vezane za Zivot i rad uéenika Skole.

Clanak 178.
Predstavnik Vije¢a ucenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluc€uje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odludivanja.

XVIl. RODITELJI | SKRBNICI
Clanak 179.

Radi §to uspjesdnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima na
roditeljskim sastancima i drugim pogodnim oblicima informiranja.
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(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

RODITELISKI SASTANCI

Clanak 180.
Skola saziva opce i razredne roditeljske sastanke.
Opd¢i roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se najmanje tri puta tijekom Skolske
godine, odnosno prema potrebi.

ODGOVORNOST RODITELIA

Clanak 181.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave te
ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je uéenik ukljuen i duzni su izostanke
ucenika pravodobno opravdati, osobno dolaskom u skolu ili pisanom izjavom.
Rokovi u kojima roditelj treba obavijestiti razrednika o izostanku definirani su
¢lankom 117., stavkom 3. ovog Statuta.

POZIV RODITELJU U SKOLU

Clanak 182.
Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz prethodnog ¢lanka, Skola mu je duzna uputiti
pisani poziv za razgovor s razrednikom i stru¢nim suradnicima Skole.
Ako roditelj ucestalo zanemaruje svoje obveze, Skola je duzna o tome obavijestiti
ured drZavne uprave i nadleZznu ustanovu socijalne skrbi.

NAKNADA UCINJENE STETE

Clanak 183.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik u¢ini za vrijeme

boravka u Skoli, u skladu s opéim propisima obveznog prava.

(1)
(2)

(3)

OBVEZE RODITELIA

Clanak 184.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponadanju uéenika izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno
skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
Roditelji odnosno skrbnici mogu svojim uplatama sudjelovati u
realizaciji posebnih usluga i aktivnosti Skole prema kolskom kurikulumu.
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(1)
(2)

OBAVIJEST O USPJEHU UCENIKA

Clanak 185.
O uspjehu i vladanju ucenika roditelji se mogu informirati putem e-Dnevnika.
Na kraju Skolske godine ucenici dobivaju svjedodZbe o postignutom uspjehu.

XVIII. VUECE RODITELIA

Clanak 186.

Vijece roditelja u Skoli ustrojava se s ciljem ostvarivanja zadaca srednjeg $kolstva, povezivanja s

drustvenom sredinom i ostvarivanja interesa ucenika.

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

Clanak 187.
Vijece roditelja bira se za teku¢u Skolsku godinu.
Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja ucenika svakog razrednog
odjela.

1ZBOR CLANOVA

Clanak 188.
Roditelji u€enika na roditeljskom sastanku svakog razrednog odjela, iz svojih redova,
javnim glasovanjem, veéinom glasova nazoc¢nih roditelja, biraju svog predstavnika za
Vijece roditelja.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovog €lanka rukovode razrednici razrednih odjela.
U Vije¢u roditelja ima onoliko roditelja koliko u Skoli ima razrednih odjela.
U Vijeéu roditelja mogu biti samo roditelji ¢ija su djeca u€enici Skole.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vije¢e roditelia s imenom
izabranog roditelja razrednik je duzan u roku do tri (3) dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.
Za clana Vijeéa roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zZivi ili kojoj je izreCena prekrSajna sankcija
za zastitu od nasilja u obitelji.

KONSTITUIRANJE VIJECA RODITELIA

Clanak 189.

Prvu konstituiraju¢u sjednicu Vijeéa roditelja saziva ravnatelj i predsjedava do izbora

predsjednika Vijeca roditelja.
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(1)
(2)

(3)

Clanak 190.
Vijecée roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno.

MANDAT CLANOVA

Clanak 191.

Mandat predsjednika i ¢lanova Vije¢a roditelja je jedna Skolska godina, s tim da iste osobe mogu

biti ponovno izabrane.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)
(3)

ODRZAVANIJE SIEDNICA

Clanak 192.
Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Vijec¢a roditelja saziva i sjednicama predsjedava predsjednik Vijeéa roditelja,
a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.
Vijece roditelja obvezno se saziva u postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku od
osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati za
ravnatelja Skole i provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena rang
lista kandidata.
Vije¢e roditelja iz stavka 3. ovog clanka saziva predsjednik Vije¢a roditelja na
inicijativu ¢lana Skolskog odbora kojeg je imenovalo Vije¢e roditelja, a u slucaju
njegove sprije€enosti predsjednik Skolskog odbora.
Vijeée roditelja moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazona najmanje
natpolovi¢na vecina ¢lanova.
Zakljuéci na sjednici Vije¢a roditelja donose se veéinom glasova nazocnih, javnim
glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama, odnosno odredbama ovog Statuta
odredeno drukdije.

Clanak 193.
Poziv za sjednice Vijeca roditelja piSe predsjednik Vijeca roditelja.
Zapisnike sa sjednica Vijeca roditelja vodi zapisnicar.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice pohranjuje se u tajniStvo skole na cuvanje.

IZBOR PREDSTAVNIKA RODITELIA U SKOLSKI ODBOR

Clanak 194.

Postupak predlaganja i izbora predstavnika roditelja u Skolski odbor uredeno je ¢lankom 33. do

43. ovoga Statuta.
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OVLASTI VIJECA RODITELIA

Clanak 195.
(1) Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad Skole te:
- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma
- daje misljenje o prijedlogu godisnjeg plana i programa rada
- raspravlja o izvje$éima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i godisSnjeg
plana i programa rada Skole
- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda
- razmatra prituzbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom
- predlaze mjere za unaprjedenje obrazovnog rada
- predlaZe svog predstavnika za ¢lana u Skolski odbor
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole
- daje misljenje i prijedloge u vezi s radnim vremenom ucenika, pocetkom i
zavrSetkom nastave
- daje misljenje o organiziranju Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
- daje misljenje o vladanju i ponasanju uéenika u Skoli i izvan nje
- daje misljenje o osnivanju i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanje ucenika
u njihovu radu
- daje misljenje u vezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem ucdenika i pruzanjem
odgovarajuce pomodi
- obavlja druge poslove prema odredbama ovog Statuta i drugih op¢ih akata Skole.
(2) Predstavnici razrednih odjela u Vijeéu roditelja imaju obvezu informiranja roditelja
svog razrednog odjela o bitnim zakljuécima donesenim na sjednici Vijeca roditelja.
(3) Vijeée roditelja putem oglasne ploce Skole informira ostale radnike Skole o bitnim
zakljuécima koji su doneseni na sjednici Vijeéa roditelja.

RAZRJESENJE CLANA VIJECA RODITELIA

Clanak 196.
Clan Vijeéa roditelja moze biti razrijeden prije isteka mandata:
- ako sam zatrazZi razrjeSenje
- ako njegovu djetetu prestane status redovnog uéenika Skole
- odlukom roditelja razrednog odjela.
XIX. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE, SKUP RADNIKA

SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 197.
(2) Utemeljenje radni¢kog vijeéa i sindikata u Skoli je slobodno.
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(2)

Skola ¢e osigurati radni¢kom vijecu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete
u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Skole, kolektivnim
ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 198.
O utemeljenju radnic¢kog vije¢a, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u
Skoli, sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik radnika ili udruge duZan je izvijestiti
ravnatelja.
SKUP RADNIKA
Clanak 199.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik u funkciji radnickog vijec¢a
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pritom racuna da se odabirom
vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne $teti radu Skole.

Ne zadiruci u pravo radnickog vijeéa da saziva skup radnika iz stavka 2. ovog c¢lanka,
ravnatelj moze, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodedéi pritom
rauna da se time ne ograniCe ovlasti radnickog vijeca utvrdene zakonom i ovim
Statutom.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku od
osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati za
ravnatelja Skole i provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena rang
lista kandidata.

Skup radnika iz stavka 4. ovog &lanka mozZe inicirati i ¢lan Skolskog odbora kojeg je
imenovalo radni¢ko vijeée odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u
Skolskom odboru, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti predsjednik Skolskog odbora.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Skup radnika odlucuje vedinom glasova nazocnih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, odnosno odredbama ovog
Statuta odredeno drukdije.

XX. JAVNOST RADA

(1)
(2)

Clanak 200.
Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, u¢enika Skole i roditelja
- podnosenjem izvjeS¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivatu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada Skole
- podnosenjem financijskih izvje$ca
- priopcenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela
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- objavljivanjem opdéih akata i uvjeta poslovanja na sluzbenim mreznim stranicama
Skole.
(3) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

XXI. POSLOVNA TAJNA
STRUKTURA POSLOVNE TAJNE

Clanak 201.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Skoli

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podaci o poslovnim rezultatima Skole

- podaci o ucenicima socijalno-moralne naravi

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika.

CUVANJE POSLOVNE TAINE

Clanak 202.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su cuvati svi radnici
Skole i ¢lanovi Skolskog odbora, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili
isprave.

(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Clanak 203.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka i dokumentacije osnivacu te u
sudskom i upravnom postupku.

XXII. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA
ZASTITA OKOLISA
Clanak 204.
(1) Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne

posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozZavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
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(2) Zadtita ovjekova okolida podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole uéenika i
gradana na ¢&ijem podrugju Skola djeluje.

OBVEZE NASTAVNIKA | PROGRAMA RADA

Clanak 205.
Skola ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju
ucenika u vezi s ¢uvanjem i zasStitom covjekova okolisa odnosno s obvezama, pravima i zastitom
potrosaca.

Clanak 206.
Program rada Skole u provodenju zastite ¢ovjekova okolida i zastiti potro3aca sastavni je dio
godidnjeg plana i programa rada Skole.

XXI11. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE
IMOVINA SKOLE

Clanak 207.
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i nov€ana sredstva. O imovini $kole
duZni su skrbiti svi radnici Skole.

PRIBAVLIANJE SREDSTAVA | FINANCIJSKI PLAN

Clanak 208.

(2) Za obavljanje djelatnosti Skola moZze osigurati sredstva iz drzavnog proraduna, iz
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od osnivaca, uplatama roditelja
ucenika za posebne usluge i aktivnosti $kole prema Skolskom kurikulumu, prihoda od
prodaje usluga (najam prostora) te donacija i ostalih prihoda.

(2) Skola se ne moze financirati iz sredstava politi¢kih stranaka.

(3) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.

(4) Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:

- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu
- ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda sukladno nacelu
uravnoteZenosti.

(5) Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

(6) Ravnatelj Skole ovlasten je:

- za zakonito, ucinkovito, svrhovito i ekonomicno raspolaganje proracunskim
sredstvima
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- za planiranje i izvrSavanje dijela proracuna po izvorima financiranja
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva
- za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja.

POSLOVNE KNJIGE | FINANCIISKA IZVJESCA

Clanak 209.
Skola je duina voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja rac¢unovodstva proracunskih korisnika.

UPOTREBA DOBITI

Clanak 210.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj ¢e prihod upotrijebiti za
obavljanje i razvoj svoje osnovne djelatnosti u skladu s odlukom osnivaca.

NAMIRENJE GUBITKA

Clanak 211.
Ako Skola na kraju godine iskaze manjak prihoda, manjak prihoda ¢e se pokriti u skladu s
odlukom osnivaca.

XXIV. RAD KOLEGUALNIH TUELA
ODRZAVANJE SIEDNICA | NAZOCNOST SJEDNICAMA

Clanak 212.
(1) Skolski odbor, Nastavnicko vijece, struéna vijeca, razredna vijeéa i Vijece roditelja
rade na sjednicama.
(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godisnjim
planom i programom rada Skole.
(3) Pravo nazocnosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju ¢lanovi kolegijalnog tijela,
ravnatelj i osobe koje predsjednik kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.

OBVEZA NAZOCNOSTI
Clanak 213.
(1) Nazocnost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.

(2) Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice kolegijalnog tijela smatra se
radnikovom povredom radne obveze.
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POSLOVNIK O RADU

Clanak 214.
(1) Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

(2) Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga clanka odnose se i na rad radnih tijela i

povjerenstava koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

XXV. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE

VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 215.
Op¢i akti Skole su:
- Statut
- pravilnici
- poslovnici

- odluke kojima se na opéi nacin ureduju odnosi u Skoli.
POPIS OPCIH AKATA

Clanak 216.
Pored Statuta Skola ima ove opce akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od poZzara
- Pravilnik o radu skolske knjiznice
- Kuénired
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti upotrebe duhanskih proizvoda za zdravlje
- Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno- obrazovne djelatnosti u skoli
- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka
- Pravilnik o sigurnoj i odgovornoj upotrebi informacijsko-komunikacijske
tehnologije
- druge opée akte propisane zakonom i podzakonskim aktima.

OBJAVLIIVANJE OPCIH AKATA

Clanak 217.
(2) Op¢i akti objavljuju se na sluzbenim mreznim stranicama Skole i oglasnoj plo¢i Skole.
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(2) Opdi akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodci,
osim ako pojedinim aktom nije odreden kraci rok njihova stupanja na snagu.

PRIMJENA OPCIH AKATA

Clanak 218.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA

Clanak 219.
Autenti¢no tumadenje opceg akta daje Skolski odbor.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 220.
(1) Pojedinacne akte kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konacnos$c¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica
ili istekom odredenog roka.

XXVI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 221.
Ovaj Statut donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost Medimurske Zupanije.

Clanak 222.
(2) Opce akte uskladene s ovim Statutom Skola ¢e donijeti u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
(2) Do donosenja opc¢ih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojeéih
opcih akata koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 223.
Ovaj Statut moZe se mijenjati odnosno dopunjavati na nacin i po postupku po kojem je i
donesen.

Clanak 224.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Gimnazije Josipa Slavenskog Cakovec od
27. ozujka 2015. godine, KLASA: 012-03/15-01/01, URBROJ: 2109-56-01-15-03 te Izmjene i
dopune Statuta Gimnazije Josipa Slavenskog Cakovec, KLASA: 012-03/15-01/01, URBROJ: 2109-
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56-01-15-07 od 9. studenoga 2015. godine i Izmjene i dopune Statuta Gimnazije Josipa
Slavenskog Cakovec, KLASA: 012-03/17-01/01, URBROJ: 2109-56-01-17-4 od 21. ozujka 2017.

godine.

Clanak 225.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednik Skolskog odbora
v. r. Mladen Krizai¢, dipl. inf.

KLASA: 012-03/19-01/01
URBROJ: 2109-56-01-19-03
Cakovec, 4. veljace 2019. godine

Medimurska Zupanija kao osniva¢ dala je prethodnu suglasnost na ovaj Statut Zaklju¢kom o
davanju prethodne suglasnosti na Odluku Skolskog odbora Gimnazije Josipa Slavenskog
Cakovec o utvrdivanju prijedloga Statuta Gimnazije Josipa Slavenskog Cakovec od 30. sije¢nja
2019. godine, KLASA: 602-03/19-03/3, URBROJ: 2109/1-01-19-2.

Ovaj tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 4. veljage 2019. godine te stupa na
snagu osmoga (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Ravnateljica:

Sandra Breka-Ovcar, prof.
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