GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG CAKOVEC

CAKOVEC, Vladimira Nazora 34
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Razina: 31 (proracunski korisnik jednice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koji obavlja poslove u
sklopu decentraliziranih funkcija)

Sifra djelatnosti: 85.31

KLASA: 400-08/17-01/02

URBR: 2109-56-04-17-2

ObrazloZenje prijedloga Financijskog plana za 2018. godinu
i projekcija za 2019. i 2020.godinu

1. SaZzetak djelokruga rada proracunskog korisnika

a) osnovni podaci
Ukupan broj ucenika: 668, ukupan broj odjela: 28, ukupan broj zaposlenika: 71; 45 nastavnika s punim radnim
vremenom i 15 s nepunim radnim vremenom, 2 struc¢na suradnika, 3 administrativna radnika, 6 pomoc¢no-
tehnickih radnika ; 6 s punimi 1 s nepunim radnim vremenom.
Programi i trajanje obrazovanja: opéa gimnazija 4 godine, prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 godine,
jezi¢na gimnazija 4 godine.

b) prostorni uvjeti-zgrada-stanje i plan
Nastava se odvija u vlastitoj zgradi koja je sagradena 1967. godine povrdine 2029 m? , i od 2016. godine
dogradene Skolske zgrade od 1.648 m2 korisnog prostora, sveukupne povrsine 3.677 m2.
Za nastavu TZK koristimo dvoranu ETS-e Cakovec. Sportska oprema i rekviziti su vlastiti, kao i tereni i igralista
koje koriste i ETS i Gospodarska $kola. Grijanje $kole je u sklopu centralnog grijanja i kotlovnice ETS-e
(stara zgrada), u dogradenoj Skolskoj zgradi grijanje se odvija iz vlastite kotlovnice i sustava centralnog grijanja.
Prostorni uvjeti-ucionicki prostor-stanje i plan, opremljenost prostora
Specijalizirane ucionice (20) i kabineti (4) stare i dogradene Skolske zgrade posjeduju kvalitetnu opremu te se
vodi stalna briga o opremljenosti u skladu s potrebama suvremene nastave i pedagoskim standardom.

2. ObrazloZenje programa rada $kolske ustanove

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika Sto ostvarujemo stalnim usavrSavanjem
nastavnika (seminari, strucni skupovi, aktivi), pra¢enjem metodickih, informatickih i drugih trendova u odgoju i
obrazovanju i podizanjem nastavnog standarda na visu razinu, poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti,
nadarenosti i sposobnosti, Sirenjem obveznog kurikuluma pruZanjem raznovrsnih, prema interesima ucenika
ponudenih, izbornih i fakultativnih sadrZaja, skrbi se za stalno ucenje i napredovanje ucenika, razvijanje navike
cjelozivotnog ucenja, usvajanje zdravih Zivotnih navika, razvoj kompletne mlade osobe s razvijenim
samopostovanjem i gradanskom svijeS¢u, poticanje otvorene komunikacije povec¢anjem ukljucenosti obitelji,
lokalne zajednice, socijalnih i drugih partnera j jaCanje preventivhe uloge $kole naspram drustveno
neprihvatljivih oblika ponasanja.



. Ciljana Ciljana Ciljana
Pokazatelj o . Polazna lzvor . . .
Definicija Jedinica .. vrijednost Vrijednost vrijednost
rezultata vrijednost podataka
(2018.) (2019.) (2020.)
Povecanje broja Ucenike se potice na
Skolskih projekata, izrazavanje
prol X . ! . broj 65 skola 70 73 75
programa i kreativnosti,
aktivnosti talenata i sposobnosti
Povecanje broja .. -
L. Ucenike se potice na
ucenika o .
. . izrazavanje . .
koji su ukljuceni u . . . broj 345 skola 350 355 360
. kreativnosti, talenata i
razli¢ite Skolske .
. C . . sposobnosti
projekte i aktivnosti
Uz to $to se ucenike
Povecanje broja potiCe na izrazavanje
osvojenih mjesta sposobnosti kroz
(prva tri) na ovakve aktivnosti . .
. o . . . broj 202 Skola 215 220 225
Zupanijskim i testira se i kvaliteta
drzavnim rada nastavnika s
natjecanjima nadarenim
ucenicima

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

-Zakon o odgoju i obrazovanju

-Zakon o ustanovama

-Zakon o proracunu

-Zakon o radu

-Pravilnik o prorac¢unskim klasifikacijama i Pravilnik o proracunskom rac¢unovodstvu i racunskom planu

-Zakon o fiskalnoj odgovornosti i Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o

primjeni fiskalnih pravila

-Pravilnik o proracunskim klasifikacijama i Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i ra¢unskom planu

-Upute za izradu proracuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2018.-2020., iz studenog
2017.godine i dopis Upravnog odjela za obrazovanje, sport i kulturu, Klasa: 400-08/17-02/8, Urbroj: 2109/1-08-
17-01 od 8.11.2017. godine

-Skolski kurikulum Gimnazije Josipa Slavenskog Cakovec

-Godi$nji plan i program rada za $kolsku godinu 2017./2019.godinu

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s s dokumentima dugoroc¢nog razvoja

Skolske ustanove donose godi$nje operativne planove (Skolski kurikulum i Plan i program rada)
prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Takoder, planovi se

donose za skolsku godinu, a ne za fiskalnu Sto je uzrok mogucim odstupanjima u izvrsenju financijskih planova.

5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraCuni i procjene potrebnih sredstava za provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada skole su:



-Op¢i prihodi i primitci, skupina 636, drzavni proracun za financiranje rada zaposlenih radnika, 634 prihodi od
HZZ-a za stru¢no osposobljavanje, 638 pomodi temeljem prijenosa EU sredstava.

-Op¢i prihodi i primici, skupina 671, regionalni proracun za materijalne troskove poslovanja te odrzavanje i
obnovu nefinancijske imovine

-Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora, skupina 661, namijenjeni za dodatne aktivnosti u€enika prema
kurikulumu i godisSnjem programu rada te za obnovu nefinancijske imovine

-Prihodi po posebnim propisima, skupina 652, sastoje se od prihoda sufinanciranja za

realizaciju aktivnosti $kole sukladno Skolskom kurikulu za $kolsku godinu 2017/2018.,

(za strucne ekskurzije, izlete ,izvan ucionicku nastavu, policu osiguranja ucenika)

-Prihodi od prodaje drustvenih stanova (35% vrijednosti uplate), skupina 722, za nabavu i investicijsko
odrZavanje nefinancijske imovine

-Donacije, skupina 663 za odredene namjene i

-Prihod od kamate, skupina 641 za financijske rashode (platni promet)

Prema Zakonu o proracunu (N.N. 87/2008.,136/12 i 15/15),Pravilniku o proraunskim klasifikacijama
(NN,br.26/10 i 120/13), Pravilniku o proracunskom racunovodstvu i rac¢unskom planu (NN,br.124/14, 115/15 i
87/16)Uputama i za izradu proracuna Medimurske Zupanije za razdoblje 2017.-2020. prijedlog potrebnih
sredstva za 2018. i projekcije za 2019. i 2020. godinu temelje se na:

I. Zakonu o pla¢ama javnih sluzbenika i namjestenika, Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u srednjim Skolama i
Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim sluZzbama, prema ugovorenoj osnovici za obracun
place u iznosu od 5.315,24 kn i obracunskim koeficijentima iz Uredbe o koeficijentima za place i Sporazumu o
dodacima na placu u obrazovanju i znanosti; Uputama i smjernicama za izradu proracuna, kretanju indeksa
rasta rashoda za zaposlene.

Placa za zaposlene ukljucuje: pla¢u za redovan rad, bolovanje do 42 dana, naknade za smjenski rad, stru¢ne
zamjene i prekovremene sate. Rashodi za zaposlene financiraju se iz drzavnog proracuna i isplacuju s racuna
Drzavne riznice. Odstupanja od usvojenih planova, odnosno projekcija za 2019. i 2020. godinu prethodne
godine nastala su zbog povecanje osnovice za place u travnju i listopadu 2017.godine, napredovanja u zvanje
profesora mentora i profesora savjetnika.

IIl. Kriterijima i mjerilima za financiranje rashoda za financiranje decentraliziranih funkcija srednjih Skola i
ucenickog doma, Planu rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja za srednje
Skole i ucenicki dom u Medimurskoj Zupaniji, Plana rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini srednjih Skola i ucenickog doma u Medimurskoj Zupaniji, te
Financijskog plana Skole za 2017.godinu.

Prihodi za materijalne troskove, prijevoz zaposlenika na posao i s posla, za energente, tekuce i investicijsko
odrZavanje iskazani su na kontima 671 — prihodi za financiranje rashoda poslovanja (opéi prihodi i primici iz
Zupanijskog proracuna). Prihodi i troskovi koji se financiraju planirani su prema Uputama i smjernicama
Medimurske Zupanije za 2018. godinu i metodologiji izrade prijedloga Financijskog plana. Rashodi za
decentralizirane funkcije planirani su na osnovi objavljenih pokazatelja te projekcija proracunskih kategorija
Europske komisije i Medunarodnog monetarnog fonda, koji su detaljno obrazloZeni u Smjernicama za izradu
drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2018.godinu i projekcijama za 2019. i 2020.godinu. Odstupanja u
procjeni ovih rashoda i projekcija za 2019. i 2020. godinu u odnosu na veé usvojene procjene prethodne godine,
su zbog novih pokazatelja i projekcija u sklopu funkcija koje se decentraliziraju. Ukupan iznos sredstava
potrebnih za osiguranje minimalnih financijskih standarda (bilan¢nih prava) u 2018.godini planiraju se uve¢ana
za najvise 4% u odnosu na prethodnu, 2017.godinu.



lll. Odluke o financiranju prema ¢lanku 141. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli za
posebne usluge i aktivnosti Skole. Planirani su prihodi za posebne namjene sukladni potrebama i programima
Skolskog kurikula.

IV. Vlastiti prihodi ostvaruju se od najma prostora za prodaju i posluzivanje sendvica, peciva te hladnih
napitaka i za najam prostora za instalirani aparat za tople napitke. Ugovori o zakupu Skolskog prostora
zaklju€eni su na rok od jedne godine sukladno Odluci Medimurske Zupanije o cijenama prostora i opreme u
Skolama kojima je osniva¢ Medimurska Zupanija, a po isteku ugovora raspisat ¢e se novi.

6. lzvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspjesnosti iz
nadleZnosti prora¢unskog korisnika u prethodnoj godini

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa:
-676 ucenika uspjesno je zavréilo nastavnu godinu i 196 u¢enika drzavnu maturu. Uéenici Gimnazije u Cakovcu
iz svih predmeta (obveznih i izbornih) redovito ostvaruju rezultat iznad nacionalnog gimnazijskog prosjeka s
prosje¢nim postotkom prolaznosti 99,5%, vise od 95% ucenika je nastavilo studirati na Zeljenom fakultetu sto
Skolu, uz postignuéa na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, svrstava medu najbolje gimnazije u Republici
Hrvatskoj.
-351 ucenika nase Skole sudjelovalo je na Zupanijskim i 75 na drzavnim natjecanjima na kojima su postignuti
visoki rezultati
-zaposlenici su se stru¢no usavrsavali na seminarima, stru¢nim skupovima, kongresima i medunarodnoj suradnji
s Gimnazijama u regiji i EU, i iz programa Erasmus + EU fondova.
-3 profesora napredovalo je u zvanje mentor i 1 profesor u zvanje savjetnik, a dosad ih je promovirano ukupno
16 mentora i 19 profesora savjetnika.
-u sklopu smo projekta MZ0S-a i nositelja Carnet-a e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola
(pilot projekt)
-nabavljena je nova oprema iz sredstava Zupanijskog proracuna, vlastitih prihoda skole (najam prostora) i
ostalih prihoda -sufinanciranje, donacije, nastavni materijal i pribor, i izvrSene su usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja zgrade i opreme .

Ciljevi i zadatci u 2018. godini su jacanje nastavnickih i uceni¢kih kompetencija u STEM podrucju, porast
digitalne zrelosti Skole, upotreba raznolikih i kombiniranih metoda i oblika poucavanja, unapredenje postojece i
poticanje kvalitetne komunikacije na svim razinama.

Cakovec, 21.prosinca 2017.

Ravnateljica

Tea Dragi¢ Runjak, mag.biol.



